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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Evento Descripcion

= CABELUM, C.A. invitara a participar mediante llamado publico a
1.Invitacion y Llamado a través de la Pagina Web del Servicio Nacional de Contratistas
Participar (SNC) y la Pagina Web www.cabelum.gob.ve

= las empresas invitadas e interesadas en participar, deberdn

2.Acto de Recepcion vy presentar el SOBRE UNICO EL LUNES 08 DE JUNIO DEL ANO 2026,
Apertura de Documentos en el horario de 9:00 am
y Ofertas. = Debido a que la recepcion de las ofertas se realiza dentro de las

instalaciones de CVG CABELUM, se informa a los representantes
de los diferentes oferentes que es Obligatorio el cumplimiento de
la normativa de seguridad para autorizar su ingreso a planta, por
lo que deben utilizar CALZADO CERRADO o BOTAS DE

SEGURIDAD.
3. Aclaratorias. * Los participantes contaran con TRES (03) DIAS HABILES para
formular sus aclaratorias, contados a partir del dia 28/05/2026 al

01/06/2026
3.1. Recepcidn de = Serdn recibidas en el horario de 8:00 am a 12:00 my de 1:30 pm a
Aclaratorias: 2:30 pm: En formato digital al correo electrénico:

secretariadecomision.cabelum@gmail.com

3.2. Respuestas a las CVG CABELUM, C.A. dara respuesta a todas las aclaratorias

Aclaratorias: presentadas en fecha tope 05/06/2026 antes de la fecha limite
para la presentacion de las ofertas, comunicandola
alternativamente a través de correo electrénico o en formato
fisico. La institucion se reserva el derecho de la escogencia del
medio para suministrar la informacién.

= Es de caracter obligatorio asistir a una VISITA TECNICA DE
INSPECCION con todas las unidades a ofertar y participar, el dia
jueves 28/05/2026

4. Visita Técnica (Obligatoria)
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SECCION I:
ASPECTOS GENERALES

C.V.G CONDUCTORES DE ALUMINIO DEL CARONI C.A. (CABELUM C.A), de conformidad con lo
establecido en los Articulos 77 numeral 1 y 78 numeral 1, en concordancia al articulo 6, Numeral 33 del
Decreto No. 1399 con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas, publicada en Gaceta
Oficial N° 6.154, de 13 de Noviembre de 2014 y su Reglamento publicado en Gaceta Oficial no. 39.181
del 19 de mayo de 2009, hace del conocimiento de las empresas del ramo, que ha resuelto iniciar un
proceso de Contratacion en la modalidad de CONCURSO ABIERTO para “SERVICIO DE
TRANSPORTE DE PERSONAL (ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO) - ADJUDICACION
PLURIANUAL”, N.° CA-CAB-CCP-2026-1. Los interesados en participar en el Proceso de Contratacion
estaran sujetos al cumplimiento de las reglas, condiciones y criterios aplicables en el presente Pliego y a
la normativa vigente en la materia.

1. ENTE CONTRATANTE:

C.V.G CONDUCTORES DE ALUMINIO DEL CARONI C.A. (C.V.G CABELUM C.A), Sociedad Mercantil
domiciliada en Ciudad Bolivar, originalmente inscrita en el Registro Mercantil de la Circunscripcion
Judicial del Distrito Federal y Estado Miranda, en fecha 03/05/1976, bajo el N° 42, Tomo 26-A, con
sucesivas modificaciones a sus Estatutos, siendo las mas importantes las inscritas por ante el Registro
Mercantil Segundo de la Circunscripcion Judicial del Estado Bolivar, Venezuela, en fecha 20/10/2004,
bajo el N° 48, Tomo 162-A-Sdo., anotada bajo el N° 14, Tomo 19-A del afio 2004 y modificacion
estatutaria en Acta de Asamblea de Accionistas que comprende la transferencia del Cien Por Ciento
(100%) de las acciones de C.V.G Y C.V.G ALCASA a la CORPORACION INDUSTRIAL PARA LA
ENERGIA ELECTRICA (CORPOELEC), inscrita por ante el Registro Mercantii Segundo de la
Circunscripcion Judicial del Estado Bolivar, segun asiento de fecha 11 de Septiembre del afio 2015, bajo
el Nro. 16, Tomo -49-A REGMESEGBO. Registro de Informacién Fiscal con el N° J-00113854-4, siendo
realizada posteriormente en fecha 9 de noviembre de 2016 transferencia accionaria de la totalidad de las
acciones a la Republica Bolivariana de Venezuela por érgano del MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA INDUSTRIAS BASICAS, ESTRATEGICAS Y SOCIALISTAS, conforme se encuentra inscrita en
el Registro Mercantil Segundo del Distrito Capital en Tomo 341-A SDO, No.41, de fecha 23 de
Noviembre de 2016, actualmente adscrita a la Corporacion Venezolana de Guayana (CVG), mediante
Decreto N° 3.549, publicado en Gaceta Oficial N° 41.446, de fecha 25 de Julio de 2018.

2. MODALIDAD A EMPLEAR:

La modalidad de seleccion de contratistas que se empleara en el presente procedimiento sera la de
Concurso Abierto bajo el mecanismo de Acto Unico de recepciéon y apertura de sobre contentivo
de: Manifestacion de Voluntad de participar, documentos de calificacién y ofertas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 78 numeral 1, en concordancia con los articulos 67 numeral 1 y 81
numeral 1 del Decreto No. 1399 Con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas,
publicada en Gaceta Oficial N° 6.154, de 13 de Noviembre de 2014.

Asi mismo, este proceso se regira bajo la Contratacion y Adjudicaciéon Plurianual, la cual se
conceptualiza de acuerdo a lo establecido en el Articulo N. °6, de la seccion, DEFINICIONES, y Articulo
N.° 75 Adjudicacién Plurianual, correspondiente al Decreto supra mencionado, en el cual se cita lo
siguiente:

“37. Adjudicacién Plurianual: Adjudicacion de Obras, prestacion de servicios o adquisiciéon de bienes,
cuya ejecucion se estipule realizar en el transcurso de dos 0 mas ejercicios fiscales”.

Articulo 75. En los procedimientos de seleccidon de contratistas establecidos en el presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, que superen mas de un ejercicio fiscal, los contratantes podran adjudicar
la totalidad del requerimientos, pero solo podreceran a suscribir el contrato por el monto disponible para
el primer ejercicio fiscal y el resto quedara sujeto a la disponibilidad presupuestaria para cada ejercicio
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subsiguiente, previa formalizaciéon de los contratos o adendas respectivas, sin que la no suscripcién
genere obligaciones para el contratante.

La evaluacién del desempefio de los contratistas se realizard sobre cada contrato o adenda que integren
a la adjudicacion.

Las empresas deberan entregar en el Acto Publico de Recepcion y Apertura de sobres, UN (01)
sobre conteniendo la Manifestacion de Voluntad de Participar, Documentos y Oferta Econdmica. La
entrega de los sobres contentivos de la documentacién y oferta se realizara el dia: 08 de Junio del 2026
en la Sala de Conferencia Hugo Chavez, Sede de C.V.G CABELUM, C.A. Nueva Zona Industrial, via
Perimetral, Ciudad Bolivar, Estado Bolivar, a las 9:00 a.m.

3. TERMINOS:

3.1. La Preparacion de las Manifestaciones de Voluntad de Participar, asi como de los demas
documentos y recaudos: sera de NUEVE (9) DIAS HABILES, contados a partir del dia habil
siguiente a la fecha en la cual el Pliego de Condiciones esté disponible a los interesados (articulo
67, numeral 1 DRVFL Contrataciones).

3.2. En esta modalidad de seleccidn de contratistas posteriormente al Acto de Recepcién y apertura
de los sobres, la Comision de Contrataciones procedera a la calificacion de los Oferentes y
seguidamente rechazara las ofertas de los oferentes descalificados, procediendo a la evaluacién
de las ofertas de los oferentes calificados.

3.3. Una vez evaluadas las ofertas, la Comision de Contrataciones procedera a notificar los
resultados de la evaluacion mediante comunicacion dirigida a cada uno de los oferentes.

3.4. Es responsabilidad del PARTICIPANTE examinar todas las instrucciones, formularios, modelos,
anexos, términos y especificaciones contenidos en el presente Pliego de Condiciones. La falta de
presentacion de toda la informacion o documentacion requerida en el mismo, podra constituir
causal de rechazo de la oferta.

3.5. EIl PARTICIPANTE debera asistir a la VISITA TECNICA informativa para la inspeccién
respectiva, en el dia, fecha, hora y lugar sefialados en el presente Pliego de Condiciones. Para la
misma es indispensable portar los equipos de Proteccion de Seguridad Personal.

3.6. Los interesados participar en el presente procedimiento, estaran sujetos al cumplimiento de las
reglas, condiciones y criterios establecidos en el presente Pliego de Condiciones.

4. ALCANCE DE LA CONTRATACION:

El presente proceso tiene por objeto Contratar “SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL
(ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO) - ADJUDICACION PLURIANUAL” mediante proceso de
CONCURSO ABIERTO, N.° CA-CAB-CCP-2026-1, segun especificaciones técnicas requeridas en el
Pliego de Condiciones adjunto en e enlace WEB de CVG CABELUM C.A:
https://www.cabelum.gob.ve de acuerdo con las descripciones y condiciones indicadas en el Anexos
“A” de este pliego.

El alcance comprende el suministro de transporte de personal para la fuerza laboral de CVG CABELUM,
CA (administrativa y operativa), con residencia en Ciudad Bolivar. La prestacion del servicio se
ejecutard bajo parametros de seguridad y confort por un lapso de dieciocho (18) meses
continuos, iniciando el 01/07/2026 y culminando el 31/12/2027 (prorrogables), quedando la
suscripcion del segundo ejercicio fiscal supeditada a la disponibilidad presupuestaria correspondiente. El
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servicio cubrira las rutas y puntos de embarque designados por la Unidad Solicitante, asegurando el
traslado ininterrumpido hacia la Planta y el retorno a los puntos de origen.

El alcance contempla el suministro del servicio de transporte para personal Administrativo y operativo de
CVG CABELUM, C.A,, distribuidas en rutas 1,2,3,4,5,6 urbanas y 1 ruta a zonas de Ciudad Bolivar y
extraurbanas de Ciudad Orinoco, para hacer un total de (07) unidades, la cual esta establecida por la
Empresa, y se indican en las especificaciones técnicas (ANEXO “A y B”) del presente documento. Las
mismas se efectuaran en los horarios comprendidos de 7:00 a.m., 3:00 p.m., y 11:00 p.m., de acuerdo a
condiciones especificas de contratacion anexas.

El Transporte del Personal sera realizado dentro de las condiciones establecidas por la Empresa,
ofreciendo un transporte confiable y operativo acorde con las exigencias establecidas en la Legislacion
Laboral vigente y a la Ley Organica para la Prevencion, Condiciones y Medio ambiente del Trabajo
(LOPCYMAT).

5. PRESUPUESTO BASE DE LA CONTRATACION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del DCVFLCP, a continuacién, se indica el
monto del presupuesto base objeto de “SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL
(ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO) - ADJUDICACION PLURIANUAL”, mediante Proceso de
Concurso Abierto CA-CAB-CCP-2026-1, es por la cantidad de TRECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS NUEVO DOLARES CON 01/100 (354.809,01 USD),
incluyendo el L.V.A. para el ejercicio fiscal 2026 (Julio — Diciembre) y OCHOCIENTOS
DIECISEIS MIL, CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS DOLARES CON 13/100 (816.496,13
USD) correspondiente al ejercicio fiscal 2027. el precio definitivo para esta contratacion
estara establecido por la tasa de cambio del BCV del dia en que se emita la orden de pago y
pagaderos en Bolivares.

DEFINICIONES

A los fines del presente Pliego se entendera por:

= Calificacién: Es el resultado del examen de la capacidad legal, técnica y financiera de un
participante para cumplir con las obligaciones derivadas de un contrato.

= Contratista: Toda persona natural o juridica que ejecuta una obra, suministra bienes o presta un
servicio no profesional ni laboral para alguno de los entes regidos por el articulo 2° de la Ley de
contrataciones, en virtud de un contrato sin que medie relacién de dependencia.

= Especificaciones Técnicas: Se definiran considerando los requerimientos de disefio,
funcionamiento, caracteristicas y otros aspectos referidos a la funcionalidad del bien o servicio, y
no haran referencia a determinada marca o nombre comercial.

= Oferente: Es una Persona natural o juridica, que ha presentado una manifestacion de voluntad
de participar o una oferta en alguno de los procedimientos previstos en la Ley de contrataciones.

= Participante: Persona natural o juridica que haya adquirido pliegos para participar en una
contratacidon General o una contratacién Anunciada Internacionalmente, o que haya sido invitado
a presentar oferta en una contratacion Selectiva o Adjudicacion Directa.

= Valor Agregado Nacional: Es el definido en el Decreto No. 4.998, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela No. 38.567 de fecha de fecha 20 de noviembre de
2006.

= Concurso Abierto: Es la modalidad de seleccion publica del contratista, en la que pueden
participar personas naturales y juridicas nacionales y extranjeras, previo cumplimiento de los
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requisitos establecidos en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones
Publicas, su reglamento y las condiciones particulares inherentes al pliego de condiciones.

= Compromiso _de Responsabilidad Social: Son todos aquellos acuerdos que los oferentes
establecen en su oferta, para la atencién de por lo menos una de las demandas sociales
relacionadas con: 1. La ejecucion de proyectos de desarrollo socio-comunitario; 2. La creacion
de nuevos empleos permanentes. 3. Formacion socio-productiva para integrantes de la
comunidad. 4. venta de bienes a precios solidarios o al costo. 5. Aportes en dinero o especies a
programas sociales determinados por el estado o a instituciones sin fines de lucro y 6. Cualquier
otro que satisfaga las necesidades prioritarias del entorno social del 6rgano o ente contratante.

SECCION II:
ACLARATORIAS DEL PLIEGO

El participante tendra derecho a solicitar aclaratorias del Pliego de Condiciones por escrito a la Comision
de Contrataciones de Cabelum, desde el dia 28/05/2026 hasta el dia 01/06/2026, dentro del horario
siguiente: 8:30 a.m. a 12:00 a.m. y 1:30 p.m. a 2:45 p.m., todo de conformidad con lo establecido en los
Articulos 69 y 70 del Decreto No. 1.399 Con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas,
publicada en Gaceta Oficial N° 6.154, de 13 de noviembre de 2014. Vencido este plazo, la Comisién de
Contrataciones Publicas no aceptara solicitudes de aclaratorias.

Cualquier solicitud de aclaratoria relativa al presente procedimiento debera ser remitida a la Secretaria
de la Comisiéon de Contrataciones al correo: secretariadecomision.cabelum@gmail.com Dicha
instancia centralizara la emision de respuestas, posibles modificaciones al pliego y las notificaciones
oficiales, contando siempre con la conformidad previa de la Comision de Contrataciones de CVG
CABELUM, C.A.

Las respuestas a las aclaratorias seran enviadas a cada participante hasta la fecha tope 05 de junio de
2026, antes de la fecha fijada para la entrega de los sobres contentivos de la Manifestaciéon de voluntad
de participar, documentos y Oferta, sin indicar la fuente, con un resumen de todas las aclaratorias
solicitadas. Las respuestas a las solicitudes de aclaratorias podran remitirse via WhatsApp, mensajeria o
correo electrénico.

Los participantes presentaran acuse de recibo de las respuestas que se les remitan, en caso de no
emitirlo, el comprobante de transmision realizado a través del correo electronico, o la constancia de
recepcion de un servicio de mensajeria o correo postal, sera prueba suficiente de recepcion.

Las respuestas a las solicitudes de aclaratorias pasaran a formar parte integrante del Pliego de
Condiciones y tendran su mismo valor, asi como cualquier aclaratoria que se realice durante el proceso.

La Comisién de Contrataciones Publicas podra solicitar a las oferentes, aclaratorias por escrito, sobre
puntos confusos en las ofertas presentadas, sin que ello involucre modificaciones de las condiciones
contenidas en las mismas.

SECCION III:
VISITA TECNICA Y MODIFICACIONES AL PLIEGO

Es indispensable que el Oferente, asista a la visita Técnica antes de presentar la oferta, con la
finalidad de tener conocimiento del alcance del trabajo a realizar.

1.0BJETO Y CARACTER OBLIGATORIO.

La visita Técnica de Inspeccion es de caracter OBLIGATORIO para todos los participantes
interesados en el presente procedimiento de contratacién. El participante oferente debera
presentarse para su evaluacioén la totalidad de siete (07) unidades de transporte terrestre tipo
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autobus con las que se pretende ejecutar el servicio. Aquel participante que no asista a la
visita técnica o que no cumpla con las condiciones aqui establecidas, quedara
DESCALIFICADO automaticamente en la fase de Evaluaciéon Técnica, sin derecho a reclamo
alguno.

2.METODOLOGIA DE LA INSPECCION. JORNADA UNICA POR ORDEN DE LLEGADA.

La Comisién de Contrataciones de CVG CABELUM C.A., dispondra de una Jornada Unica de
Inspeccién Técnico — Vehicular, la cual se llevara a cabo el dia 28 de mayo del 2026, en las
Instalaciones de la Planta, en el horario comprendido entre 08:00am y las 03:00pm. Se
permitira la asistencia de oferentes hasta las 08:30am con sus respectivas unidades,
una vez finalizado el tiempo, no se admitirdn mas participantes y se procedera a pasar
el listado de asistencia a las empresas que estén ya en el sitio.

e Dinamica de Recepcion: No se realizaran notificaciones particulares ni asignaciones previas de
horarios. Los participantes interesados deberan presentarse con la totalidad de sus siete (07)
unidades vehiculares clase autobus dentro del bloque de horario establecido. De ser necesario, se
dispondra de un dia mas en caso de culminar la inspeccion total.

e Orden de Evaluacidn: el ingreso de las flotas a la linea de revision se ejecutara estrictamente por
orden de llegada. Al momento del ingreso la secretaria de la Comision registrara la identificacion de
la empresa y asignara el turno correspondiente para el paso por las estaciones de revision
(Documental, Seguridad y Mecanica).

o Cierre de Porton: A las 08:30pm se cerrara el acceso de nuevas flotas al area de inspeccion,
procediendo a evaluar Unicamente a las empresas que ya se encuentren en fila dentro de las
instalaciones.

3. METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE INSPECCION MECANICA

La evaluacion de las unidades clase AutoblUs se registrara estrictamente por el formulario
institucional "Inspeccion de Unidades de Transporte" de la Gerencia de Mantenimiento y Servicios. El
procedimiento técnico de revision in situ constara de las siguientes fases concurrentes:

1. Ficha de Identificacion y Registro Inicial

Al iniciar el proceso de revision de cada unidad, el Técnico Mecanico de Equipos Mdviles registrara
en el encabezado del formulario los datos obligatorios de control:

Equipo / Marca y Placa: Para la verificacién legal y vinculacion univoca con la oferta técnica.
Kilometraje: Para evaluar el desgaste proyectado frente al servicio extraurbano requerido.
Servicio a prestar y Fecha.

2. Protocolo de Revision Técnica y de Seguridad (24 items)

El inspector mecéanico evaluard cada componente asignando una calificacién cualitativa de B
(Bueno), M (Malo) o N/A (No Aplica), dividida en tres grandes bloques de control:

A. Compartimiento del Motor y Fluidos (items 1 al 5): Revisién exhaustiva de niveles de fluidos *,
estado y tensién de correas, estado/sujecién de mangueras *, deteccién visual de fugas de fluidos, y
el estado/sujecién de baterias (bornes y cables).

B. Sistemas Criticos de Rodamiento, Frenos y Traccién (items 6, 7, 8, 23 y 24): Comprobacién
del freno de servicio *, freno de emergencia 0 mano *, sistema de suspension y amortiguacion, ajuste
y completitud de llantas y pernos *, asi como el estado general de las llantas (cauchos) y el
neumatico de repuesto *.

C. Seguridad Pasiva, Confort e Infraestructura Comercial (items 9 al 22): Evaluacién de
latoneria, pintura, puertas (cierre y bloqueo), espejos retrovisores y vidrios (parabrisas y ventanas).
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Verificacion del funcionamiento de los indicadores del tablero, pedales y mandos.

Sistemas de seguridad interna obligatorios: Cinturones de seguridad *, luces del vehiculo
(frontales, direccionales, stop) *, y luz/alarma de reversa.

Climatizacion operativa: Revisién del sistema de Aire Acondicionado para garantizar las
condiciones de confort exigidas en el alcance. Se debe garantizar el perfecto funcionamiento de los
aires acondicionados como un item critico (excluyente), no como algo opcional. Considerando las
condiciones del personal operativo, si alguna unidad no posee aire acondicionado en funcionamiento
quedara automaticamente excluida de la revisién, con un dictamen de NO APROBADO, en la
revision mecanica.

Kits de emergencia a bordo: Gato y triangulo de seguridad *, botiquin del vehiculo y extintor *, asi
como la caja de herramientas *.

3. Criterio de Aceptacion, Rechazo e Inhabilitacién (Clausula de Salvaguarda Técnica)

El dictamen final de la unidad se asentara de forma binaria en la casilla; VEHICULO APROBADO: SI
___NO __.

Criterio de Inhabilitacion Expresa: De conformidad con la nota técnica del formulario de CVG
CABELUM, la obtencién de una calificacion de "Malo (M)" en cualquiera de los catorce (14) items
identificados con un asterisco ( *), a saber: 1, 3, 6, 7, 13, 18, 20, 21, 22, 23 y 24 (fluidos, mangueras,
frenos, cinturones, luces, kits de emergencia, pernos y llantas/repuesto), significara la
INHABILITACION AUTOMATICA de la unidad evaluada, marcando el dictamen técnico global de ese
autobus como "NO APROBADOQO" .

4. METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE INSPECCION DE SEGURIDAD.

La evaluacion de seguridad de las unidades y su tripulacion se registrara estrictamente por el
formulario SH-FO-14 "Inspeccién Vehiculos Foraneos - Transporte de Personal”. El
procedimiento técnico de revision in situ constara de las siguientes fases concurrentes:

1. Auditoria de Cumplimiento Legal y Tripulacion (Encabezado)

Antes de evaluar el vehiculo, el inspector de la Coordinacion de Seguridad e Higiene Industrial
verificara y registrara los datos obligatorios que garantizan la legalidad de la operacién:

Datos del Conductor: Nombre, Cédula, Grado de la Licencia de Conducir y su Fecha de
Vencimiento; Grado del Certificado Médico Vial y su Fecha de Vencimiento. (Cualquier documento
vencido paraliza la inspeccion).

Datos de Respaldo de la Empresa: Nombre de la contratista, teléfonos de contacto (empresa y
conductor), modelo del vehiculo, placas y la Ruta o Destino (ej. Ruta Ciudad Bolivar - Planta).

Blindaje de Responsabilidad Civil: Registro obligatorio del tipo de Péliza de Seguro (RCV) y su
vigencia exacta, garantizando la cobertura de los trabajadores ante siniestros viales.

2. Protocolo de Inspeccion en Sitio de la Unidad (36 items de Condicion)

El inspector evaluara los 36 items de seguridad asignando una ponderacién cualitativa entre Bueno,
Regular, Malo o No Posee, segmentados en cuatro areas criticas de riesgo:

A. Habitabilidad, Higiene y Confort Ocupacional: * Evaluacién de condiciones internas y externas
(latoneria/pintura), estado del piso, barandas y asientos.

Higiene Ambiental: Control estricto del item "Contaminacién interna por gases - vapores”, esencial
para evitar intoxicaciones en trayectos largos.

B. Seguridad Vial Activa y Visibilidad: * Evaluacién completa de vidrios (parabrisas, ventanas,
trasero) y limpiaparabrisas.

Espejo retrovisor interno y espejos laterales.
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Sistema de lluminacién y Senalizaciéon: Revision de luces internas, laterales externas, bajas/altas,
luces de cruce, intermitentes, luces de freno y luces de retroceso.

C. Seguridad Pasiva, Frenado y Respuesta ante Emergencias: * Operatividad de frenos y freno
de mano.

Cinturones de seguridad en los asientos.

Puertas de entrada, salida y Puerta de Emergencia (debe abrir y liberar de forma inmediata).

Kit de Emergencia e Inmovilizacion: Extintor contra incendios, triangulo de seguridad,
gato/herramientas, cufia para ruedas, cables auxiliares y sirena/alarma de reversa junto a la corneta.

D. Sistemas de Traccion y Deteccion de Fugas: * Estado de cauchos y caucho de repuesto.

Estado de la direccion, tren delantero y suspension.

Matriz de Fugas de Fluidos: Verificacion e identificacién especifica en caso de existir botes de: Agua,
Liga de Freno, Aceite o Combustible.

3. Criterios de Aprobacion y Rechazo Técnico-Laboral: El inspector asentara detalladamente en la
seccion de OBSERVACIONES cualquier anomalia detectada, con la finalidad de realizar un informe
técnico que sera remito a la Comisidon de Contrataciones Publicas.

Criterio de Rechazo por Riesgo Critico: Aunque el formulario evalta condiciones como "Regular”, la
Comisién de Contrataciones y la Coordinacién de Seguridad Industrial estableceran en el pliego que la
obtencion de una calificacion de "Malo"” o "No Posee" en los items de: Cinturones de seguridad,
Extintor, Luces de Freno/Cruces, Frenos, Cauchos, Puertas de Emergencia o la existencia de
fugas de Liga de Freno o Combustible, determinara el rechazo absoluto. de la unidad por
representar un riesgo inminente para la salud y la vida de los trabajadores.

4. Cierre y Validacion del Acta: Para la validez legal del instrumento dentro del concurso, el formulario
debera ser firmado obligatoriamente al cierre de la jornada por:

Conductor de la Unidad: Indicando Nombre, Apellido, Cédula y Firma en sefal de notificacion de los
resultados.

Representante de la Coordinacién de Control de Riesgo: Quien estampard su ficha, firma y sello
como aval de la inspeccion de la Gerencia de Proteccion Integral.

CLAUSULA DE SALVAGUARDA: a los fines de garantizar la continuidad operativa y el bienestar de la
fuerza laboral, el contratista se compromete a ejecutar el servicio tnica y exclusivamente con los mismos
siete (07) unidades autobuseras que fueron objeto de revisién, aprobacion y registro del acta de
inspeccién técnico — vehicular de la jornada unica previa al acto de recepcién de oferta. Queda prohibida
la sustitucién habitual o definitiva de las unidades aprobadas por vehiculos que hayan sido evaluados por
las unidades de Control de Riesgo y Equipos Moéviles de CVG CABELUM C.A.

Parrafo Primero: (De las desmejoras de las Condiciones): Si durante la vigencia del contrato
(incluyendo sus ejercicios fiscales subsiguientes o prorrogas bajo el articulo 75 de la Ley de
Contrataciones Publicas, el contratista sustituyera temporal o definitivamente alguna a unidad autorizada
por otra que desmejores las condiciones de técnicas de seguridad y confort originalmente evaluadas,
especialmente en lo relativo al funcionamiento del sistema de climatizacién (aire acondicionado), estado
de la tapiceria, capacidad de asientos o afios de fabricacion, tal acciéon sera considerada como una falta
grave a las obligaciones contractuales.

Parrafo Segundo: (De la Rescision unilateral): El incumplimiento de lo establecido en esta Clausula
facultara a CVG CABELUM C.A., para proceder a la RESCISION UNILATERAL E INMEDIATA DEL
CONTRATO por causas imputables al contratista, de conformidad con la normalidad legal, procediendo a
la ejecucion de la fianza de Fiel Cumplimiento, la suspensién de pagos pendientes y la correspondiente
notificacién al Servicio Nacional de Contrataciones (SNC) para la aplicacion de sanciones a que haya
lugar sin que esto genere obligacién de indemnizacién alguna por parte del contratante.
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. Instalaciones de C.V.G. CABELUM, C.A., ubicado en la Avenida.
Perimetral, sector Las Brisas, Parroquia José Antonio Paez, Nueva Zona Industrial., Ciudad Bolivar
Estado Bolivar — Venezuela.

C.V.G CABELUM, C.A. podra, por cualquier causa introducir modificaciones al Pliego de Condiciones
hasta un (1) dia habil antes de la fecha limite para la recepcion de las ofertas segun el caso,
notificando las modificaciones a todos los participantes que consten en el registro de adquirentes del
pliego, todo ello con fundamento a lo establecido en el articulo 68 del Decreto No. 1399 Con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas.

Las aclaratorias o modificaciones al Pliego de Condiciones formaran parte integrante de éste y
seran enumeradas de manera consecutiva de acuerdo a la fecha de emision. Las mismas seran
remitidas a los participantes de acuerdo a la direccion indicada en el Registro de Adquirentes del
Pliego, o de los invitados, requiriéndose la devolucién de la Copia en la que se dejara constancia de la
fecha de recepcion, nombre y Cédula de identidad de la persona que la reciba.

SECCION IV:
NOTIFICACIONES

Se notificara a todos los participantes del acto que ponga fin al procedimiento (Suspensién, Terminacion
y Declaratoria de Desierta) segun lo establecido en el articulo 115 del Decreto No. 1399 Con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas, publicada en Gaceta Oficial N° 6.154 de 13 de
Noviembre de 2014. Asi mismo se notificara a los participantes que hayan sido calificados y
descallificados dentro del proceso. Todas las notificaciones seran realizadas en la Direccién que haya
indicado el participante en el Registro de adquirentes del Pliego o en la que hubiera sido notificada por
éste en caso de cambio de Direccién. i
SECCION V:

DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
OFERTAS

En el acto de Recepcion de Ofertas, el Oferente debera entregar en Original y Una (01) copia nitida un
SOBRE UNICO cerrado, sellado e identificado adecuadamente, con la nomenclatura del Proceso,
su objeto y la empresa que lo presenta, dirigido a la Comision de Contrataciones de C.V.G CABELUM,
C.A de la siguiente manera:

CONCURSO ABIERTO CA-CAB-CCP-2026-1
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA EMPRESA DE TRANSPORTE O COOPERATIVA PARA REALIZAR EL TRASLADO DEL PERSONAL
OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE C.V.G CABELUM, C.A DESDE LAS ViAS ADYACENTES A SUS RESIDENCIAS HASTA LA EMPRESA Y
VICEVERSA
Participante:

Representante legal:

Direccion, teléfonos y Correo electrdnico:

Persona contacto:

SOBRE_UNICO: MANIFESTACI()I:I DE VOLUNTAD DE PARTICIPAR, OFERTA ECONOMICA Y
DOCUMENTOS QUE LA ACOMPANAN.
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El SOBRE UNICO contendra la documentacidon que se menciona a continuacién, la cual debera
presentarse en carpetas separadas, con folios numerados, e identificadas asi:

Carpeta No. 1: Aspecto Legal.

Carpeta No. 2: Aspecto Técnico

Carpeta No. 3: Aspecto Financiero.

Carpeta No. 4: Oferta Econdmica y Garantias.

i A

El contenido de las carpetas debera ser presentado con separadores en el orden siguiente:

1. CARPETA N°. 1 - ASPECTO LEGAL:

o Copia del Acta Constitutiva. Estatutos con su ultima modificacion debidamente registrada
ante el organismo competente del pais de que se trate, en la que conste ademas el Objeto comercial de
la empresa, su capital accionario y conformacion societaria.

o Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Contratistas vigente, acompafiada
de la informacion que genera la pagina Web del Servicio Nacional de Contratistas o Planilla Resumen en
la cual conste la calificacion de la empresa y los Datos financieros.

e Copia de Cedula: Copia de Cedula de identidad ampliada del Representante Legal de la
empresa.

e Autorizacion para la presentacion de Documentos. La misma debe ser suscrita por la
persona con facultades para obligar a la empresa, indicando en la correspondencia el nombre de la
persona que la representa en el Acto de Recepcién de documentos (ANEXO “B”).

e Carta de Manifestacion de Voluntad de Participar en la Contratacion (ANEXO “C”), Carta
en la que el Representante Legal de la empresa participante o una persona debidamente autorizada para
obligar a la empresa de acuerdo a los Estatutos Sociales, manifiesta su voluntad de participar y
presentar oferta en el presente proceso.

e Solvencia Laboral vigente, expedida por el Ministerio para el Poder Popular para el
Trabajo y Seguridad Social, en original y copia. (Decreto N° 4.248 que regula el otorgamiento, vigencia,
control y revocatoria de la Solvencia Laboral de los patronos y patronas, incluidas las Asociaciones
Cooperativas que contraten los servicios de no asociados, con la finalidad de garantizar los derechos
humanos laborales de los trabajadores y trabajadoras. La empresa oferente beneficiaria de la
Adjudicacion, tiene la obligaciéon de presentar para el momento de la celebracién del contrato o firma del
Pedido.

e Para el caso de las Cooperativas que tengan prevista la realizacion de los trabajos sélo
con personal asociado, éstas deben presentar la declaracion jurada de Contrataciéon de sélo Asociados,
(ANEXO G). Aquellas Cooperativas que presenten esta declaracién jurada, seran exoneradas de la
Solicitud de Solvencia Laboral, en cumplimiento del Decreto de Solvencia Laboral N° 4.248.
Compromiso de Responsabilidad Social (ANEXO E). De conformidad con lo establecido en el Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas en sus articulos 6, numeral 24 y 31, y
articulo 41 de su Reglamento; a los fines del Compromiso Social las empresas participantes deben
cumplir obligatoriamente con un aporte social minimo del 3% del monto leido de su oferta sin IVA”. Por lo
que el oferente debera presentar declaracion Jurada, especificando:

a. Identificacion de la empresa y la persona facultada para representarla.
b. Establecimiento del monto que dispondra para el Compromiso Social, el cual no podra ser menor
del 3% sobre el monto de la Contratacién”.

El oferente que omitiere la documentacion del Compromiso social o que presentandola incumpliere con
el porcentaje minimo exigido por esta Resolucion sera objeto de descalificacion.
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Solvencia del Instituto Venezolano del Seguro Social (I.V.S.S.). La empresa oferente beneficiaria de
la Adjudicacion, tiene la obligacidon de presentar para el momento de la celebracién del contrato o firma
del Pedido, la Solvencia del Instituto Venezolano del Seguro Social.

o Fianza de Anticipo. (ANEXO “I”): Los participantes podran solicitar anticipo hasta por el
cincuenta por ciento (50%) del monto total de la Oferta. En todos los casos de anticipo deberan presentar
“Fianza de Anticipo” por el 100 % del mismo, emitida por una empresa aseguradora de reconocido
prestigio nacional, la misma debera ser consignada en caso de obtener la adjudicacion.

e En caso de PYMIS: Copia del Certificado Nacional de Pequefa y Mediana Industria de
Venezuela, emitido por el Instituto Nacional de Desarrollo de la Pequena y Mediana Industria
(INAPYMI). (Documento de caracter obligatorio para las pequefas y medianas industrias
ofertantes).

e En caso de Cooperativas: Copia del Certificado de Cumplimiento vigente, segun el articulo
90 de la Ley Especial de Asociaciones Cooperativas, emitido por la Superintendencia Nacional de
Cooperativas. (Documento de caracter obligatorio para las cooperativas ofertantes).

Registro de la empresa o la Cooperativa ante el INPSASEL.

CARPETA N°. 2: ASPECTO TECNICO

A los fines de evaluar la capacidad técnica de las empresas interesadas deberan suministrar informacion
que permita evaluar todos los factores considerados en la Matriz de Evaluacion Técnica que se
utilizara en este proceso.

En este aspecto el participante debera indicar lo siguiente:

e Capacidad y Experiencia de la empresa en relacién con el objeto de esta Contratacion.

e Estructura Organizativa con personal a cargo (Supervisores de ruta y coordinadores de
operaciones).

e Relacién de trabajos y/o contratos ejecutados.

e Principales clientes comerciales.

e Capacidad de disponer en su Una (01) unidad de reemplazo que garanticen la prestacion
del servicio ante cualquier incidencia o averia en alguno de las unidades de uso diario bajo las mismas
condiciones confort y seguridad de las unidades evaluadas. Dicha unidad debe dar respuesta oportuna

en un lapso de disponibilidad de 60 minutos maximo en las instalaciones de CVG CABELUM C.A.

e Ficha Técnica de Condicién de las Unidades autobuseras, antigliedad, con evidencia
fotografica en alta resolucion (frontal con placa, lateral derecho, lateral izquierdo, trasera)

e Carnet de Circulacion de cada unidad vigente.

e  Programa de mantenimiento preventivo y correctivo para la flota (Declare si poseen talleres
propios o contratos con talleres autorizados)

e Certificados de Revisién y Control de Vehiculos: emitido por el INTTT o autoridades
competentes.

e Numero de Unidades de Transporte del que dispondra para la prestacién del Servicio y
unidades de reemplazo que garanticen la continuidad del servicio.
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e Dimensiones de las Unidades de Transporte, tipo, modelo y capacidad con sus
respectivas placas de identificacion, que cumpliran el servicio.

e Registro de Responsabilidad Civil. Si cuenta con un sistema de Emergencias o Plan de
Auxilio Vial que le permita atender de manera oportuna alguna eventualidad en la prestacion del
servicio. En tal caso adjuntar la informacion correspondiente.

e Documentacion legal que demuestre la propiedad de los Vehiculos (Registro Automotor,
Venta o certificado de origen, o en todo caso su arrendamiento (Anexar original y copia de los
documentos para su respectiva confrontacion).

e Acreditacion del personal: La empresa oferente debera presentar los siguientes recaudos
en relacién al personal a su cargo:

Hoja de vida del personal prestador del servicio indicando los antecedentes de transito.
Copia de cedula de identidad

Certificado Médico vigente

Solvencia del Seguro Social Obligatorio de los Choferes

Licencia de Conducir (5ta) vigente.

Curso de Manejo Defensivo de cada Chofer no menor a 2 afios de realizados.

Permiso de prestacion de servicio DT9 emitido por el INTT.

Nogohrwb =

CARPETA N°. 3: ASPECTO FINANCIERO.

e Constancia de Inscripcion en el Registro de Informacién Fiscal (R.L.F.).

e Copia de la Planilla Resumen emitida por el Registro Nacional de Contratistas, donde
se refleje la calificacion financiera estimada de contratacion, nivel financiero estimado de contratacion, la
solvencia, la calificacion financiera y demas indicadores financieros de la empresa. La documentacion
financiera en el presente proceso de contratacidon sera considerada en base a la informacion consignada
ante el Registro Nacional de Contrataciones en la Planilla Resumen antes mencionada. De no estar
disponible la calificaciéon financiera ante el S.N.C. ante el Registro Nacional de Contratistas para el
momento de presentacion de los documentos.

e Estados Financieros auditados de los ultimos dos ejercicios econémicos y Estados
Financieros de cortes del ejercicio econdmico en curso. Los Estados Financieros de Corte (Balance
General, Estado de Resultado, Estado de Flujo del Efectivo, Estado del Movimiento del Patrimonio) con
Informe de Revisién Limitada se exigen en las siguientes situaciones:

e Sila empresa realiza la reposicion de capital para superar un Proceso de Descapitalizacion.
e Los aumentos 6 disminuciones de capital y pago del capital suscrito realizados en fecha
posterior al cierre del ejercicio econémico.

e Relacion y monto de los contratos ejecutados, con mencion de las empresas, fecha
numero y monto de los contratos.

A efectos de determinar la calificacion financiera de los oferentes se debera presentar adicionalmente a
los estados financieros auditados de los dos ultimos ejercicios econdmicos, resumen de Informacion
Financiera en el formato “Anexo K”, correspondiente a los estados financieros.

Las empresas interesadas en acogerse a las preferencias establecidas en el Decreto 8.882 publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Nro.39.892, de fecha 27/03/2012, deberan
presentar Declaraciéon Jurada indicando el porcentaje del Valor Agregado Nacional (V.A.N.), que
ofrece, sin indicar el monto de la oferta, segun modelo Identificado como Anexo “F” Declaracién
Jurada para aplicacion del VAN.
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Cabelum

CARPETA No. 4: OFERTA ECONOMICA Y GARANTIAS.

4.1 Oferta Econémica: El oferente debera preparar un ejemplar de la Oferta Econdmica, escrita
en tinta indeleble y firmada por el representante legal en todas sus paginas, sin textos entre lineas,
raspaduras, ni tachaduras, la cual estara conformada por la siguiente informacién:

4.2. Forma de Presentacion de la Oferta:

La oferta debera presentarse en forma de presupuesto, comprendiendo la Estructura de
Costos y Descripcion de los Servicios Ofertados, en la cual se especifique lo siguiente:

4.2.1. Precio Total del Servicio de transporte de Personal por cada ruta (Rutas: 1 y 2
Administrativa y Rutas: 1 y 2 Operativos) indicadas en las especificaciones técnicas que
comprendera el precio base, tarifa por ruta, por viaje ida y vuelta, por unidad de transporte.

4.2.2 La unidad de medida de la oferta es por unidad de transporte por cada ruta
establecida, la estimacion de los costos unitarios del servicio se puede realizar por Km.
Recorrido, por viaje y por unidad de autobus.

La Oferta sera desglosada en los siguientes aspectos:

¢ Analisis de Precios Unitarios, A.P.U.
e Resumen General de Analisis de Precios Unitarios

En caso de Cooperativas, deberan presentar los siguientes recaudos:

* Analisis de Precios Unitarios de personal asociado y no asociado
+» Analisis de Precios Unitarios con sélo personal asociado.

La empresa oferente debe estar dispuesta a prestar sin excepcién los servicios requeridos por
CABELUM, ofertando todos los rubros indicados en el pliego en Anexo “A” de Condiciones
especificas del Servicio.

En caso de que la empresa realice Subcontratacién de servicios debera indicar el listado de
posibles subcontratistas. Cabelum se reserva el derecho de rechazar a las empresas
subcontratistas que no cumplan con los requisitos exigidos, en el momento de la Evaluacion de la
Oferta.

Nota: Se tendran como no presentadas, las propuestas que consten de documentos o informaciéon
que no estén en un todo conforme con lo exigido, o cuando la documentacion esté incompleta o
ilegible.

4.3. Elaboracion de Presupuesto:

El Oferente debera elaborar el presupuesto el cual debera presentarse anexo a la oferta. Los
precios reflejados en el presupuesto deberan ser indicados con dos (2) cifras decimales, para cada
partida de los renglones ofertados, expresados en Moneda Nacional Bs y Moneda extranjera ($),
calculado a la tasa del BCV, vigente para el momento de presentar la oferta.

4.4. Inclusion de costos:

Los precios ofertados deberan incluir todos los costos en que tenga que incurrir el Oferente
para la prestacién del servicio, tales como: insumos, repuestos, materiales, servicios, gastos
administrativos, salarios del personal, los beneficios de la Ley Organica del Trabajo, las
Trabajadoras y Trabajadores y su Reglamento, asi como los Tributos del Patrono derivados
de la legislacion en materia laboral vigente, asi como cualesquiera otras leyes que forman
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parte del Ordenamiento Juridico Venezolano y que tengan relacién con la normativa laboral
(tomando en consideracion la ubicacion geografica de las rutas de transporte, las distancias
previstas, los recursos que se requieran para garantizar el servicio, al momento de realizar las
ofertas), salario minimo, dotacién de uniformes y equipos de proteccion con sus
correspondientes pruebas de certificacion, herramientas, vehiculos, equipos de comunicacion, asi
como fianzas, seguros, gastos administrativos y utilidad.

4.5 La oferta debera ajustarse a los siguientes requerimientos:

a)

b)

m)

La Oferta se presentara por escrito, redactada en forma clara y precisa, en idioma castellano y
debidamente firmada por su Representante Legal.

La Oferta debe estar presentada por renglones indicando descripcion, especificaciones técnicas,
tiempo de garantia y precios unitarios de cada uno.

La oferta debera estar expresada en moneda extranjera (Ddlar) o Petro, como moneda de cuenta
fijiada por la tasa de Banco Central de Venezuela (BCV), y la moneda de pago expresada en
Bolivares.

La oferta debera reflejar el Impuesto al Valor Agregado vigente para la fecha de su
presentacion, separado del precio de la oferta.

La Oferta debera indicar una Vigencia de Treinta (30) dias.

La oferta debera indicar la direccién exacta del lugar al que se haran las notificaciones, correo
electronico, los numeros telefénicos y fax actualizados.

No se aceptaran ofertas con enmendaduras, tachaduras ni borrones.
La Oferta no debera incluir condiciones o alternativas no solicitadas.
El tiempo de vigencia de la Oferta se contara a partir de la fecha de la Recepcién de la misma.

Las Ofertas deberan incluir claramente el nombre, direccion y firma del (los) Representante(s)
Legal (es) de la empresa participante.

La oferta debera incluir todo el alcance solicitado de acuerdo a la Solicitud de Compra de este
pliego Anexo “A”

Conjuntamente con la oferta econdmica deberan presentarse los modelos de los productos
ofertados, a través de catalogo o muestra fisica, con la ficha del producto.

Quedaréa descalificada aquella oferta que no contemple todas las especificaciones exigidas en
las condiciones técnicas de Contrataciéon

Los gastos en que incurran los oferentes como consecuencia de su participacion en este proceso de
contratacion, seran de su exclusiva cuenta.

En el caso de participacion de Consorcios, cada una de las empresas que lo integran presentara la
documentacion de su empresa por separado.
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12,

13.

SECCION VI:
CONDICIONES GENERALES

C.V.G CABELUM, C.A se reserva el derecho de efectuar, en todo momento, el rechazo o
descallificacion, cuando tenga conocimiento de la falsedad de la informacion suministrada.

El presente concurso se desarrollara respetando los principios de economia, planificacion,
transparencia, honestidad, eficiencia, igualdad, competencia y publicidad, contenidos en el articulo
141 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con la LOAP
segun el Decreto N.° 1.424 correspondiente al afio 2014 y el articulo 2 del Decreto 1.399 con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas.

Los casos o supuestos no previstos, por la normativa que regula la materia o por el presente pliego
de condiciones y que se susciten en la ejecucion de este procedimiento, seran resueltos por la
Comisién de Contrataciones Publicas sujetandose a los principios y normas contenidas en la
legislacion venezolana.

Una vez presentados los recaudos y las propuestas por las empresas oferentes, no se permitiran
modificaciones.

En caso que el Oferente esté impedido de consignar para el Acto de Recepcion de Sobres la
documentacién original exigida en el Pliego de Condiciones, podra acompafiar copia certificada de
dichos instrumentos.

Una vez presentadas las ofertas por los participantes, las mismas no seran objeto de
reconsideraciéon de precios por ninguna causa, ni en el transcurso del proceso ni a su término con la
suscripcion del referido contrato, si fuese el caso de otorgamiento de adjudicacion total o parcial.

Los gastos en que incurran los participantes como consecuencia de su participacion en este proceso
de contratacion, seran de su exclusiva cuenta.

C.V.G CONDUCTORES DE ALUMINIO DEL CARONI, C.A. se reserva el derecho de modificar esta
invitacién, extender el plazo para la presentacién de los documentos y ofertas y/o tomar cualquier
otra decisidon que considere conveniente a sus intereses, sin que en ningun caso haya lugar a
reclamo por parte de los oferentes o terceros.

C.V.G CABELUM, C.A Podra rechazar en el acto aquellas empresas cuya documentacion se
encuentre incompleta o vencida.

C.V.G CABELUM, C.A podra suspender el proceso, sea cual fuere el estado en que se encuentre el
mismo, o darlo por terminado mediante acto motivado, aprobado por la maxima autoridad, si en
opinién emitida por la Comision de Contrataciones Publicas existen razones justificadas para ello, de
conformidad con la Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento.

La Comision de Contrataciones Publicas podra recomendar que se declare desierto el
procedimiento, en los casos previstos legalmente para esta situacion por la Ley de Contrataciones
Publicas y su Reglamento.

C.V.G CABELUM, C.A tendra la potestad de adjudicar total o parcialmente la Contratacion, o
indicar la oferta que merezca la segunda y tercera opcién econémica (Articulo 109 y 110 del
Decreto 1399 con el DRVF de Ley de Contrataciones Publicas).

C.V.G CABELUM, C.A podra declarar el decaimiento de la Adjudicaciéon cuando el Oferente no se
dé por notificado de la misma o sea imposible su ubicacién con base a los contactos y direcciones
suministradas por éste o que se encuentren indicados en la Planilla Resumen del Servicio Nacional
de Contrataciones. A tales fines una vez declarado el decaimiento de la adjudicacién C.V.G
CABELUM, C.A previo el visto Bueno de la Comision de Contrataciones procedera a colocar la
segunda o tercera opcién adjudicada segun corresponda, o iniciar un nuevo procedimiento de no
existir éstas.
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14. CV.G CABELUM, C.A podra revocar la adjudicacién en cualquier momento a la contratista
favorecida y sin necesidad de intervencién judicial por haberse valido ésta, de dadivas, comisiones o
regalias a empleados o representantes del Ente contratante para obtener la adjudicacion y/o
beneficios durante la ejecucion de la modalidad de seleccién de contratistas.

15. Los participantes estan obligados a suministrar a C.V.G CABELUM, C.A los numeros de teléfono,
fax, celular, correo electrénico, persona contacto y todo medio de comunicacion directo que facilite la
respuesta eficaz, cuando asi se requiera. La direccion de ubicacion de las empresas debera
expresarse lo mas clara y precisa posible, para el envio de la correspondencia oficial si fuese el
caso.

16. La empresa oferente beneficiada con la Adjudicacion, tiene la obligaciéon de presentar para el
momento de la celebracion del contrato o firma del Pedido, la solvencia del Instituto Venezolano del
Seguro Social (1.V.S.S.) vigente.

17. Se rechazara la oferta presentada por algun participante contra el cual se haya dictado decision firme
por alguin organismo administrativo o judicial, por haber incumplido sus obligaciones laborales frente
a sus trabajadores con ocasion de la ejecucion de algun Contrato celebrado por C.V.G CABELUM,
C.A. y dicha decisién no haya sido acatada por parte de la contratista.

18. Los resultados del proceso general seran informados a los oferentes participantes, una vez que la
Maxima Autoridad de C.V.G. CABELUM C.A., dictamine mediante resoluciéon directa la decision de
Adjudicacion.

SECCION VII:
ACTO DE RECEPCION Y APERTURA DEL SOBRE UNICO.
1. RECEPCION DE LOS SOBRES CONTENTIVOS DE DOCUMENTOS Y OFERTAS.

La Comision de Contrataciones Publicas se instalara y dara inicio al Acto de recepcion de los Sobres a la
hora sefialada. Los participantes deberan consignar en original y una (1) copia nitida, perfectamente
legible, en el Acto de Recepcion de Ofertas el SOBRE UNICO contentivo de la documentacion
citada en la Seccion V ante la Comision de Contrataciones de Cabelum, el dia 28 de mayo de 2026
en la Sala de Conferencias, Sede de C.V.G CABELUM, C.A, Nueva Zona Industrial, via Perimetral,
Ciudad Bolivar, Estado Bolivar, de 9:00 a 9:30 a.m. Es importante resaltar que, al asistir al
Concurso, deben presentarse con la normativa de seguridad pertinente, descrita en el inicio de
este Pliego

De dicha entrega se llevara un registro con la identificacion de la empresa, hora y lugar de la recepcién
de los sobres que firmaran las personas autorizadas para tal fin.

Dicho acto de recepcion finalizara con el anuncio que realizara de la secretaria de la Comisién y no se
recibiran mas sobres. Seguidamente se levantara Acta de Recepcion que suscribiran los miembros de
la Comision, dejando constancia de las empresas presentes y la Documentacion y Ofertas consignadas,
asi como de cualquier exposicién que quisiera hacer alguno de los oferentes.

En ningln caso se admitiran sobres después de concluido el acto publico de recepcion de
Documentos y Ofertas.

2. ACTO DE APERTURA DE LOS SOBRES CONTENTIVOS DE LAS MANIFESTACIONES DE
VOLUNTAD Y DOCUMENTACION PARA LA CALIFICACION.

Concluida la recepcion de los sobres, se dara inicio al ACTO DE APERTURA DEL SOBRE UNICO
presentado por cada oferente, considerando su orden de llegada, verificandose la presentacion de toda
la documentacién solicitada sin entrar a considerar sobre su contenido, la cual se leera en voz alta y se
anotara en la lista de chequeo correspondiente. Asi mismo, se leera la oferta y demas documentos
consignados en dicho sobre, en el mismo orden de revision anterior, manteniendo la publicidad del acto,
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para lo cual se leera en voz alta los nombres de los oferentes y precio de las ofertas presentadas por
cada oferente, asi como la presentacion del resto de la documentacién solicitada en el pliego.

Seguidamente, se redactard el Acta de Apertura respectiva, en la cual se dejara constancia del acto y
de la documentacién consignada en cada sobre, las observaciones a que haya a lugar, asi como lo
relativo a fallas u omisiones observadas u otros hechos que ameriten su registro. Dicha Acta de
Apertura sera firmada por los miembros de la Comision de Contrataciones Publicas y los oferentes si las
condiciones lo permiten, por algunos de los miembros del publico asistente, en calidad de testigos
presenciales. La negativa de alguno de los presentes a suscribir el Acta también debera ser reflejada en
la misma.

La Comisién de Contrataciones Publicas, se reservara la facultad de revisar y analizar detalladamente la
documentacion presentada por los oferentes en la etapa de evaluacién de las ofertas, la cual se llevara a
cabo una vez concluido el Acto de recepcion y apertura de sobres.

Posteriormente, mediante comunicaciéon dirigida a cada uno de los oferentes, se notificaran los
resultados de la Evaluacion via correo electronico.

La Comision de Contrataciones de CABELUM podra extender este lapso de tiempo y/o tomar cualquier
decision que considere conveniente a sus intereses, sin que esto dé lugar a reclamos por parte de las
empresas participantes.

SECQI()N VIiI:
DE LA CALIFICACION DE LAS EMPRESAS

1. METODOLOGIA DE CALIFICACION DE LAS EMPRESAS.

El método a ser aplicado para la calificacién de las Empresas, se determinara en tres (3) fases con
orden de prelacion y caracter descalificatorio, a saber:

FASE 1: Revision de documentos y calificacion legal (excluyente).
FASE 2: Calificacion financiera.
FASE 3: Calificacion técnica.

La Comision de Contrataciones Publicas efectuara el analisis de los documentos presentados por los
oferentes para asegurar la capacidad de éstos a los fines de cumplir con las obligaciones derivadas del
contrato, en términos legales, econdmico financieros y técnicos.

La Matriz de Calificacibn de Empresas resume las evaluaciones legales, técnica Yy financiera,
realizadas por las areas respectivas de CABELUM C. A.

Los puntos de asignacion cada uno de los componentes: legal, técnico y financiero deberan sumar 100
puntos.

Para cada proceso hay una puntuaciéon minima total para calificar.

FASE 1: REVISION DE DOCUMENTOS Y CALIFICACION LEGAL

Fase I-Analisis Legal: Correspondiente a la calificacion legal, se revisara toda la documentacion
presentada en la Carpeta de Aspectos Legales, a los fines de valorar y determinar la capacidad juridica
de la oferente para suscribir y ejecutar contratos con este érgano de la Administracion Publica. La
calificacion legal no tendra puntuacién, pues la presentacion de los recaudos correspondientes a esta
carpeta es obligatoria, con excepcién a las salvedades expresamente contenidas en este pliego de
condiciones y con lo dispuesto en la Ley de Contrataciones Publicas, su reglamento. Se evalta: Si
Cumple y No Cumple.
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Criterios para el analisis Legal Cumple
Documentos exigidos (Carpeta No.1-Seccién V) Si No

Forma de Presentacién acorde a lo exigido en el Pliego

Esta fase es excluyente y se refiere al cumplimiento de lo requerido en el presente Pliego de
Condiciones, los criterios de rechazo y descalificacion de las propuestas sefialadas en el mismo y el
cumplimiento de la normativa vigente en los procesos de seleccion de contratistas.

Aquel participante que no consigne los documentos obligatorios (con excepcion de las salvedades
establecidas expresamente en este pliego) correspondientes a la carpeta de aspectos legales quedara
descalificado.

Igualmente sera objeto de descalificacion el oferente que mantenga juicios pendientes con organismos
del Estado, o aquel contra quien se haya dictado decision firme por algin organismo administrativo o
judicial, por haber incumplido sus obligaciones laborales frente a sus trabajadores con ocasién de la
ejecucion de algun Contrato celebrado por C.V.G CABELUM, C.A. y dicha decision no haya sido acatada
por parte de la contratista.

FASE 2: CALIFICACION FINANCIERA

Fase Il - Analisis Financiero: Se evaluara la documentacion presentada en la Carpeta de Aspectos
Financieros solicitada en la seccién V del presente Pliego. Esta fase consiste en un analisis de tipo
financiero a los participantes, a fin de identificar su capacidad de contratacion con CABELUM. La
intencion de este analisis es reducir el riesgo de seleccionar empresas con una situacién econdémica-
financiera no estable. Se asignara un puntaje a cada oferente, La puntuaciéon minima que debe obtener
la oferente para calificar financieramente es Sesenta (60) puntos, y la puntuacién maxima que podra
alcanzar en esta fase de calificacion es de cien (100) puntos. (VER Matriz Financiera de Calificacion).

Para la calificacion financiera, sera analizada la informacion registrada en el Registro Nacional de
Contratistas, donde se refleje la capacidad financiera de contratacién y demas indicadores financieros.
En caso de no estar disponible la informacion financiera en RNC por que no ha sido actualizada por
el Contratista, debera presentar los estados financieros auditados correspondientes al Ultimo ejercicio
econoémico, a tales efectos Cabelum procedera a determinar la calificacion financiera con base a
los datos contenidos en los estados financieros del ultimo cierre econémico, no obstante el Contratista
se compromete en gestionar su actualizacion ante el RNC, en caso se adjudicado y antes de la firma del
contrato de servicio.

A los fines de efectuar la calificacion referente a los aspectos financieros, a cada oferente se le aplicaran
los criterios de calificacion financiera indicados en la Matriz de Calificacion Financiera correspondiente a
los aspectos de la situacion financiera y patrimonial de la empresa, donde se considerara los siguientes
criterios:

o Reflejen en el RNC una Capacidad Financiera de Contratacién, igual o mayor al Estimado de
Contratacion considerado para el concurso.

e Estén clasificados en los niveles A, B, C, de los indicadores de riesgo financieros registrados en el
resumen de informacién del RNC, o a través de la determinacion efectuada por la Comision de
Contrataciones de Cabelum, obtenida de los estados Financieros Auditados de la Empresa del ultimo
cierre del ejercicio econémico.

Para cada item se define una puntuacion, indicados en la Matriz de Calificaciéon Financiera, a fin de
valorar la capacidad de contratacion y la situacién econdmica-financiera de los oferentes, los
parametros y criterios de cada renglon y la ponderacion respectiva se encuentran en la siguientes Matriz
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de Calificacion Financiera de este pliego. Los oferentes para calificar en el aspecto financiero y pasar a
la fase de evaluacion de las ofertas, deberan cumplir con la capacidad y calificacién financiera
requerida para esta contrataciéon, segun los criterios indicados en la tabla siguiente y la puntuacion
minima a obtener sera de 60 puntos. La empresa que obtenga al menos un 60% de la
calificacion requerida (42 puntos), podra ser calificada financieramente siempre que se
comprometa a la presentacion de una Fianza de Fiel Cumplimiento equivalente al 40% del monto
estimado de contrataciéon, al momento de la firma del contrato.

Matriz de Calificacion Financiera de las Empresas Oferentes:

CALIFICACION FINANCIERA DE LA EMPRESA CON BASE A DATOS FINANCIEROS SNC
Considerados,sustad s os resdtados egiados por o G, | PUMOs | oferente fnias
1. Patrimonio/

2. Monto Contratos Ejecutados (segtin declarado en el SNC 25

o los que presente la empresa oferente)

3. MONTO TOTAL (patrimonio + contratos ejecutados)

1. 1. Mayor o Igual a Bs. 720.000,00 25

1. 2. Entre Bs. 360.000,00 y a Bs. 720.000,00 15

1. 3. Menor a Bs. 360.000,00 0

2. Calificacion SNC para Contratar con el Estado 50

2.1 Calificada y Habilitada 50

2.2 Calificada y Habilitada hasta 4.000 Bienes y Servicios y 20

5.000 Obras

3. Calificacién Financiera (Indicadores Financieros) 25

Indicadores Financieros (Solvencia, Rendimiento Activos,

Patrimonio, Endeudamiento).

3.1. (A) Excelente 3,00y 4,00 25

3.2. (B) Buena. 1,50y 2,99 20

3.3. (C) Regular 0,00y 1,49 15
TOTAL 100

Calificacion minima requerida 60 Puntos

FASE 3: CALIFICACION TECNICA

Fase lll - Analisis Técnico: La Comision de Contrataciones Publicas evaluara la documentacion
presentada en la Carpeta de Aspectos Técnicos, y asignara una puntuacion al oferente considerando la
informacion contenida en dicha documentacion y el cumplimiento de los parametros establecidos en los
criterios de calificacion técnica de este pliego. La puntuacién minima que debe obtener la oferente para
calificar técnicamente es de ochenta (80) puntos, y la puntuacidn maxima que podra alcanzar en esta
fase de calificacion es de cien (100) puntos.

Solo se evaluaran las ofertas de aquellas oferentes calificadas. Con respecto a la Oferta Técnico
Econoémica, se evaluaran a las oferentes segun los criterios establecidos en el pliego de condiciones. La
puntuacion obtenida sera llevada a la Matriz de Evaluacién de Empresas, en conjunto con la evaluacién
legal y la financiera, de la cual se obtendra la calificacion definitiva.
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A los fines de efectuar la calificacidn referente a los aspectos técnicos, se verificara la experiencia de la
contratista y demas especificaciones técnicas requeridas para el servicio. Adicionalmente, a cada
oferente se le aplicaran los criterios de calificacion técnica, basados en la informacién suministrada por el
Oferente en la Carpeta N° 2, correspondiente a los aspectos técnicos de presentacion de la empresa, en
la cual se considerara los siguientes criterios:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)

Capacidad y experiencia de la empresa en relacion con el objeto de esta Contratacion.

Condicion mecanica de las unidades.

Acreditacion y experiencia del personal de la empresa que prestara el servicio

Condicién de propiedad de las unidades de transporte con las cuales prestara el servicio o
condicién de subcontratadas o alquiladas.

Capacidad de disponer en su Organizacion Logistica de unidades de reemplazo que garanticen
la prestacion del servicio ante cualquier incidencia o averia en alguno de las unidades de uso
diario.

Condicién de las Unidades autobuseras, antigiedad, mantenimiento, etc.

Numero de unidades propias.

Pdlizas de Seguro de Responsabilidad Civil.

Polizas Contra Todo Riesgo.

Certificados de Revision y Control Vehiculos emitido por el INTT.

Acreditacion del personal: La empresa oferente debera presentar los siguientes recaudos en relaciéon
al personal a su cargo:

a)
b)
c)
d)
e)

Certificado Médico vigente

Solvencia del Seguro Social Obligatorio de los Choferes

Licencia de Conducir (5ta) vigente

Curso de Manejo Defensivo de cada chofer no menor a 2 afios de realizados.
Permiso de prestacion de servicio DT9 emitido por el INTT.

Los oferentes para calificar en el aspecto técnico y pasar a la fase de evaluacién de las

ofertas,

deberan obtener una calificacién mayor o igual a las establecidas en cada aspecto Ochenta

(80) puntos en el aspecto técnico y Sesenta (60) en el aspecto financiero, los cuales seran asignados
segun los criterios establecidos y la puntuacién maxima que podra alcanzar en esta fase de calificacion
es de cien (100) puntos. Para cada item se distribuyen una asignacion de puntos, que dependera de la
magnitud e importancia de los renglones indicados en las Tablas ubicadas en el Pliego de condiciones
donde se presentan los modelos y la forma como se debe relacionar y clasificar la informacién para
aplicar el analisis de la ponderacion respectiva. A continuacion, se presenta la Matriz de Calificacion

Técnica

, que sera aplicada con base a los criterios establecidos y la documentacion consignada por el

oferente.
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TABLA N.°1
Matriz de Condicién Mecanica de las unidades
CRITERIO PUNTAJE PUNTUACION
ASPECTOS A EVALUAR MAXIMO OBTENIDA
= 3 afios de contratos en 10
Experiencia de la empresa en la prestacion del servicio el servicio
< 3 afios de contratos en 0
el servicio.
Estructura Organizativa con personal a cargo (supervisores | Presenta 5
de ruta y coordinadores de operaciones) No Presenta 0
Propiedad de la Flota Unidades declaradas 5
Para medir el puntaje se utilizaria la siguiente ecuacion: como propias de la
empresa.
C= (UO/UR)*PM
Donde:
C= Puntaje a obtener
UO= Unidades Propias Ofertadas
UR= Unidades Requeridas
PM= Puntaje Maximo
TOTAL 20

Tabla N.°2: Matriz de Acreditacion del Personal

PUNTAJE PUNTUACION
MAXIMO OBTENIDA
ASPECTOS A EVALUAR
Hoja de vida del personal prestador del servicio indicando los antecedentes de transito. 3
Certificado médico vigente de todo el personal prestador del servicio. 3
Solvencia del Seguro Social Obligatorio de los Choéferes. 3
Licencia de conducir (5ta) vigente. 3
Curso de manejo defensivo no mayor a 2 afios. 2
Certificado DT9 emitido por el INTT. 1
15
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ASPECTOS A EVALUAR

CRITERIO

PUNTUACION
A OBTENER
SEGUN EL
CRITERIO

PUNTUACION
MAXIMA POR
ASPECTO
EVALUADO

PUNTUACION
OBTENIDA

Resultados de la evaluacion de condiciones
mecanicas de las unidades a ofertar para el
cumplimiento del servicio.

Para medir el puntaje se utilizaria la
siguiente ecuacion:

C= (UAM*100)*UR
Donde:
C= Porcentaje de aprobacion.
UAM= Unidades Aprobadas en inspeccion
mecanica.
UR= Unidades Requeridas

270%

20

<70%

20

Resultados de la evaluacion de condiciones
de seguridad de las unidades a ofertar para
el cumplimiento del servicio.

Para medir el puntaje se utilizaria la
siguiente ecuacion:

C= (UAM*100)*UR
Donde:
C= Porcentaje de aprobacion.
UAM= Unidades Aprobadas en inspeccion
de seguridad.
UR= Unidades Requeridas

270%

20

<70%

20

Programa de mantenimiento preventivo y
correctivo para la flota

(Declare si poseen talleres propios o
contratos con talleres autorizados).

Presenta

No Presenta

Antigiedad de la flota

Se medira considerando el promedio mévil
simple que consiste en lo siguiente:

_YAU

UR
Donde:
F= promedio de antigliedad de la flota.
AU= sumatoria de la antigiedad de las
unidades que componen la flota a prestar el
servicio.
UR= numero de unidades requeridas

F< 5 afios.

10

F= 5 afios.

10

Poliza de seguro de responsabilidad civil de
las unidades.

Cobertura Amplia

Responsabilidad
Civil

10

PUNTUACION

65
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Tabla N. 4: Matriz General de Calificacion Técnica de las empresas Oferentes

PUNTUACION PUNTUACION
ASPECTO EVALUADO MAXIMA OBTENIDA
CONDICION TECNICA DE LA 20
EMPRESA
ACREDITACION DEL PERSONAL 15
EVALUACION DE LAS UNIDADES 65
PUNTUACION 100

Puntuaciéon minima 80 puntos

La asignacion y distribucion de los puntos dentro de cada aspecto: legal, técnico y financiero se
realizara de acuerdo a lo establecido en la siguiente matriz:

Participante
1

Participante
2

Participante

3

Participante
4

Criterio de analisis

Cumple

No Cumple

Criterio de analisis

Cumple = 80 Puntos

No Cumple < 80 Puntos

Criterio de analisis

Cumple = 80 Puntos

No Cumple < 80 Puntos

SECCION IX:

EXAMEN DE LAS OFERTAS

Una vez concluido el Acto de Apertura de las Ofertas, Cabelum a través de la Comisién de
Contrataciones, examinara las propuestas para determinar si las mismas estan completas, si hay errores
de calculo, si se han suministrado las garantias requeridas, si los documentos han sido debidamente
firmados y si cumplen en general con los requisitos especificados en los pliegos de condiciones.
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1. ANALISIS LEGAL DE LAS OFERTAS:

La Comision de Contrataciones, examinara las ofertas, determinando entre otros aspectos, si éstas han
sido debidamente firmadas, si estan acompafiadas de las garantias exigidas y cumplen los requisitos
especificados en los pliegos de Condiciones y con lo especificado en la Seccién V “Documentaciéon
requerida, Carpeta N° 1: Aspecto Legal. Igualmente, la Comisién aplicara los criterios de evaluacion
establecidos y presentara sus recomendaciones en un informe razonado (Art. 84 de la Ley de
Contrataciones Vigente).

Para que una oferta presentada dentro de un proceso de contratacion sea valida debe estar firmada por
la persona o personas legalmente autorizado(s) para ello, de conformidad con los estatutos
actualizados de la respectiva empresa, Acta de asamblea de accionistas o poder debidamente
autenticado ante la Notaria Publica, que constituya su representante o representantes legales. Por lo
que acompafiara a la oferta presentada, original y copia del instrumento legal que faculta a la persona o
personas que firman la oferta, a los fines de determinar su valides.

Si los estatutos sociales, actas de asambleas o poder facultan a dos o mas personas para que a través
de firmas conjuntas obliguen a la empresa; la oferta a los efectos de su validez debera estar firmada por
dichas personas. La omision de la firma de un representante legal, cuando son varias firmas conjuntas
las que comprometen a la empresa, anulan la validez de la oferta.

2. ANALISIS TECNICO- COMERCIAL DE LAS OFERTAS

El analisis técnico-comercial de las ofertas la realizara el area Técnica bajo los siguientes criterios:

a) Solo se evaluara la oferta de aquellas oferentes que hayan obtenido la puntuaciéon necesaria
para calificar, la cual fue indicada previamente en este pliego y se ajusten totalmente a las
especificaciones técnicas del servicio contenidas en este pliego de condiciones.

b)La Comision de Contrataciones Publicas revisara la oferta econdmica, considerando los
requerimientos descritos en este pliego, a fin de determinar si la misma cumple con las
condiciones exigidas. Para determinar cual de las propuestas presentadas es la mas
conveniente a CABELUM, se tomara en cuenta los resultados obtenidos en la evaluacion de la
oferta.

c) CABELUM:

e Verificara el monto total de cada oferta, con el fin de detectar los posibles errores
aritméticos y/o de transcripciéon, asi como las omisiones que pudiesen encontrarse en el
Presupuesto, aplicando los calculos numéricos correctos a fin de determinar los montos reales
de las ofertas y establecer el orden en funciéon de estos montos (de menor a mayor).

e Discriminara las ofertas de acuerdo a los distintos rubros solicitados de ser el caso a los
efectos de su comparacion y seleccion.

¢ Realizard un andlisis comparativo entre las ofertas de las empresas participantes y el
estimado de CABELUM, considerando el cumplimiento de las especificaciones técnicas y
evaluara si los precios ofertados se ajustan a los del mercado y a los requerimientos técnicos y
de costos.

o Emitira Informe donde se mencionen en forma detallada los comentarios mas relevantes de
las observaciones que se realicen a las ofertas de las empresas participantes, asi como la
recomendacion sobre cual de las ofertas recibidas representa desde el punto de vista técnico-
comercial, la primera y segunda mejor opcion econémica del proceso.
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3. FORMA EN QUE SE CORREGIRAN LOS ERRORES MATEMATICOS

1. Si existiere discrepancia entre el precio unitario y el precio total que resulte de multiplicar el
precio unitario por las cantidades correspondientes, prevalecera el precio unitario y el precio
total sera corregido.

2. Si existiere discrepancias entre el valor de sumar sub-totales y el total consignado en la
oferta, prevalecera el valor de la sumatoria y el total sera corregido. Si existiere discrepancia en los
calculos efectuados en el Andlisis de Precios, los mismos seran corregidos, siempre y cuando no
modifique las cantidades totales de la obra.

3. Si existieren discrepancias en el valor de las cantidades con respecto a las solicitadas en las
“Especificaciones Técnicas pero el monto total sea correcto con respecto a éstas, se corregiran las
cantidades. En caso contrario, se rechazara la oferta.

4. Si existiere discrepancia entre el valor indicado en el analisis de precios unitarios o detalles y el
valor transcrito a un cuadro de totales, prevalecera el valor del analisis de precios unitarios o
detalles y el valor transcrito al cuadro de totales sera corregido.

5. En todos los casos anteriores, si por efecto de la correccidn resultare un precio total de la oferta
superior al valor total de la oferta presentada para el momento del acto Unico de entrega de sobres,
prevalecera el precio total corregido, en cuyo caso CABELUM, solicitara al oferente que confirme la
correccion y presente la caucion por la diferencia, cuando ésta difiera en (0,5%) o mas del valor
total de la oferta, si la diferencia es menor que (0,5%), s6lo debera confirmar la correccion.

6. Si existiere una discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el valor de la sumatoria.

7. En cualquier caso en que el producto de la correccidon resulte un monto total de la oferta
corregido inferior al resultante de la sumatoria de los valores indicados en los analisis de
precios unitarios o cuadros de totales, la diferencia sera considerada un descuento global que, en
caso de que el precio se encuentre detallado se imputara en primer término a la partida de utilidad,
si ésta no fuere suficiente, a la de costos de administracion y ante la insuficiencia de ésta a la de
equipos.

8. El precio total corregido sera considerado como precio basico de la oferta. La responsabilidad
total por los errores en la oferta corresponde al oferente, no podra en ningin caso negarse a
sostener su oferta, a firmar el contrato, y presentar sus garantias, pretender correcciones en la
buena pro, modificaciones del contrato, aumentos, variaciones de precios, ninguna otra variacion
de las condiciones de la contratacion, contrato o su ejecucidon fundamentada en errores que
resulten inadvertidos para C.V.G CABELUM.

SECCION X:
ACLARATORIA DE OFERTAS

A fin de facilitar el examen, evaluacion y comparacion de ofertas, la Comisiéon de Contrataciones de
Cabelum podra solicitar a un Oferente que aclare su oferta. La solicitud de aclaratoria y la respuesta
correspondiente se haran por escrito y no se aceptaran cambios en el precio ni en los aspectos
sustanciales de la oferta. El plazo de respuesta del oferente sera de dos (2) dias habiles a partir de
la fecha de notificacion.
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SECCION XiI:
RECHAZO DE LA OFERTA

Se considerard causa suficiente para rechazar una oferta, la ocurrencia de cualquiera de las
siguientes circunstancias:

1) Ofertas de empresas participantes que hayan resultado descalificadas en la primera fase del
proceso.

2) Ofertas diferentes que provengan de un mismo proponente.
3) Ofertas cuyo periodo de validez sea menor que el requerido.

4) Ofertas que excedan la fecha o periodo de entrega del servicio, estipulado en el presente
pliego.

5) Oferta proveniente de un Participante que intente influenciar a la Comisién de contrataciones
de CABELUM en el proceso de examen, clasificacion, evaluacion y comparacion de ofertas o
en las decisiones concernientes a la adjudicacion del contrato.

6) Ofertas presentadas con cotizaciones variables de precios.

7) Ofertas que no se ajusten a lo estipulado en la Secciéon V Carpeta No. 2.

8) Ofertas en las que se haya omitido los Analisis de Precios Unitarios

9) Ofertas que incluyan informaciones o datos falsos.

10) Ofertas firmadas por personas naturales distintas a los representantes legales.

11) Ofertas entregadas a CABELUM después de la fecha y hora fijada para la recepcién, o en un
lugar distinto al sefialado.

12) En aquellos casos que se compruebe la participacién de cualesquiera de las empresas o de
sus socios directivos o gerentes, en la integracion o direccion de otro participante en la
contratacion.

13) EI incumplimiento por parte del oferente del plazo estipulado en la Seccién X
“Aclaratoria de Ofertas”.

14) En caso de que existan discrepancias en el valor de las cantidades con respecto a las
solicitadas en las Especificaciones Técnicas y el monto total sea incorrecto con respecto a
éstas, tal y como se estipula en el de la Seccién IX “Examen de las Ofertas” No.3 punto 4:
“Forma en que se corregiran los errores matematicos”.

15) La no presentacion de las Unidades de Transporte para realizar la inspeccion fisica y
mecanica por parte del personal de en la visita técnica CABELUM.

16) El oferente que no presente constancia de Inspeccién de la Evaluaciéon Fisica, Mecanica de
las Unidades de Transporte por ante el Instituto de Transporte y Transito Terrestre.

17) Si el oferente fue calificado financieramente en virtud del articulo 8 del Decreto 8.882,
publicado en Gaceta Oficial. N° 39.892 de fecha 27 Marzo de 2012, pero el calculo del
Valor Agregado Nacional de la Oferta presentada fuese menor al veinticinco por ciento (25
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%), se aplicara el analisis financiero estipulado en la “Fase 2: Calificacién Financiera”, de la
Seccion VIl “Calificacion de las Empresas”, si no se ajusta a los parametros establecidos,
sera rechazada la oferta.

18) Ofertas que excedan de un 15%, del monto establecido como presupuesto base.

19) Las que prevé la Ley de contrataciones publicas y demas normativas vigentes.

SECCION XiII:

EVALUACION Y COMPARACION DE OFERTAS

Una vez que la Comisién de Contrataciones de Cabelum haya realizado la revisién y determinado que
las ofertas se ajustan al Pliego de condiciones, se procedera a la evaluacion y comparaciéon de las
ofertas calificadas hasta ese momento.

Se efectuara un analisis de los presupuestos presentados por los oferentes con base en las
Especificaciones Técnicas del Suministro indicadas en los Anexos “A”, y los resultados de la aplicacion
de la matriz de evaluacion técnica.

La oferta econdmica se evaluara de acuerdo a la siguiente matriz:

PARAMETROS

CRITERIOS

PONDERACION
MAXIMA

EMPRESA 1

OFERTA ECONOMICA
(PRECIO)

Oferta valida mejor evaluada (se refiere a la
oferta que cumpla con los requerimientos
técnicos, legales, financieros, comerciales y
que presente el precio mas favorable a los
intereses de CVG CABELUM

APLICACION DE LA FORMULA:
PPe = (10*PM/PE)+40 (Decreto 8.882)

Donde:
PPe = Puntaje Oferta Evaluada

PM = Monto Menor de la Oferta
PE = Monto Oferta Evaluada

50

Ptos

Precio Total Ofertado

Bs/$

Puntos Obtenidos Por Oferta

Ptos

CONDICIONES DE PAGO

Crédito a 30 dias

10

Ptos

De contado

Ptos

EVALUACION TECNICA
DE LA EMPRESA

Se evaluardn aquellas empresas que hayan
logrado el puntaje minimo requerido en la
matriz general de calificacidn técnica.
APLICACION DE LA FORMULA
PET= (EGCT*40)/100

PET= Puntaje de la Evaluacién Técnica del
oferente.

EGCT= Evaluacién General de Calificacion
Técnica.

40

ptos

Total

100

>Ptos
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La primera opcién de adjudicaciéon se otorgara a la oferta no rechazada que presente el mayor
Puntaje Ajustado, y sea presentada por un oferente calificado”.

La matriz de evaluacién solo se aplicara a ofertas no rechazadas de conformidad con lo establecido en la
Ley que regula la materia de las Contrataciones Publicas y su Reglamento

Concluido el proceso de evaluaciéon y comparacion de las ofertas validas, la seleccién se hara con base
a la oferta que obtenga el mayor puntaje y que haya cumplido sustancialmente con los requisitos
exigidos en el Pliego de Contratacion de acuerdo a la Matriz de Evaluacion de Ofertas incluida en el
presente Pliego. La Comision de Contrataciones de Cabelum levantara informe detallado recomendando
la Adjudicacién a aquella propuesta comercial que presente la oferta mas favorable y haya cumplido con
las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones.

CABELUM de conformidad con lo establecido en los Articulos 109, 110 y 111 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas, podra adjudicar el contrato de manera
total o parcial, establecer la segunda y tercera opciéon cuando existan ofertas que asi lo ameriten
y/o tomar cualquier decisién que considere necesaria para el resguardo de sus intereses, sin que
ello pueda dar lugar a reclamo por parte de las empresas, consorcios o cooperativas que
participan en el presente proceso.

Criterios de adjudicacién:

1.1. Oferta Econémica (PRECIO: 50 PUNTOS): Se otorgara a cada oferta el puntaje que resulte
de aplicar la siguiente formula:
PPr = (10*PM/PE)+40
Donde:
PPe = Puntaje Oferta Evaluada
PM = Monto Menor de la Oferta
PE = Monto Oferta Evaluada

1.2..- Oferta Técnica: La oferta Técnica se evaluara en funcion de las especificaciones técnicas
presentadas en el Pliego de Condiciones ANEXO “A” y mediante la aplicacion de la Matriz de
Evaluacion Técnica asignandosele una puntuacion maxima de Cincuenta (50) puntos de acuerdo a los
criterios indicados en la Matriz siguiente. Para cada item se asignan los puntos atendiendo a los
aspectos de mayor importancia y de los requisitos necesarios para la prestacion del servicio,
indicados en la MATRIZ DE EVALUACION TECNICA donde se sefialan los modelos y la forma como se
debe relacionar y clasificar la informacién para el analisis de cada aspecto y aplicar la ponderacién
respectiva.

La Evaluacion Técnico, Econdmica y Social se realizara conforme a lo establecido en el Decreto N°
8.882.
Si la oferta no califica técnicamente, no se evalua la parte econémica ni la parte social.

1.2. Metodologia Utilizada:
Para dar cumplimiento al objetivo planteado, se utilizara la siguiente metodologia:
1. Recibir y clasificar la documentacién técnica, consignada por las empresas participantes en el
acto publico de recepcién de documentos.

2. Analizar y calificar la informacién obtenida en el acto publico de recepcion de documentos del
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proceso de contratacion, de acuerdo a los criterios de evaluaciéon establecidos en el Pliego de
Condiciones.

Concluido el proceso de evaluacion y comparacion de las ofertas validas, si sélo al menos una de ellas
ofrece un Valor Agregado Nacional mayor o igual al veinticinco por ciento (25 %) se aplicara a todas las
ofertas un conjunto de preferencias porcentuales de conformidad con el Decreto 8.882, de lo cual la
Comisién de Contrataciones de Cabelum levantara informe detallado recomendando la Adjudicacion a
aquella oferta que presente el Mayor Puntaje Ajustado y haya cumplido con las condiciones exigidas en
el Pliego de Condiciones.

En caso de no existir ninguna oferta valida que ofrezca un Valor Agregado Nacional mayor o igual al
veinticinco por ciento (25%), la seleccion se hara con base a la oferta que obtenga el costo menor
ofertado y que haya cumplido sustancialmente con los requisitos exigidos en el Pliego de Contratacion.

APLICACION DEL DECRETO 8.882

A los efectos de la aplicacion del Decreto 8.882 se considerara el Método del Puntaje Ajustado de la
siguiente manera:
La empresa debera desagregar la Oferta de la siguiente manera:

Ejemplo
Empresa “A“(Auto calculo del VAN)
Monto Total de la Oferta sin IVA = Bs.1.000.000, 00

CONCEPTO COMPONENTE COMPONENTE MONTOS Componente
NACIONAL IMPORTADO NO Nacional !
(Bs.) (Bs.) ELEGIBLES Precio Oferta,
(Bs.) CN/P* 100
Materia Prima <400.000.00 100.000.00 40 %
Equipos
NCOTPOracos oomo 20.000.00 a8 %%

actvos Tos en L3
sbra

Mano de Obra 250.000.00 £0.000.00 25 %

Tecnologia -0- 100.000.00

Gastos
Generalas no
aplhcados
derectamente a =
la fabricacion
dal bien v 40.000,00
utibdad

TOTALES 710.000.00 250.000.00 40.000.00 71 %

Solo se mencionan algunas partidas referidas (Ver Art. 3° del Decreto)
VAN =71 %

Una vez efectuada la evaluaciéon y comparacion de las ofertas validas y so6lo si al menos una de las
ofertas ofrece un Valor Agregado Nacional (VAN) mayor o igual al veinticinco por ciento (25 %) se
aplicara a todas las ofertas un conjunto de preferencias porcentuales de conformidad con el articulo 12°
del Decreto 8.880, de la siguiente manera:

PREFERENCIA DEL VAN: Esta preferencia se aplica a PyMIs y organizaciones socio-productivas,
siempre y cuando no se encuentre dentro del supuesto establecido en el articulo 264 de la Ley de
Contrataciones.

P(VAN)= % VAN (oferta evaluada)

VAN (mayor)

P (VAN) = Relacion entre el (VAN) de cada oferta con aquella Oferta que presente el Mayor (VAN).
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VAN = Valor Agregado Nacional de la oferta evaluada (%).
VAN (MAYOR)=Valor Agregado Nacional de la oferta de mayor VAN %.

Ejemplo:
EMFRESA WAN % | VAN (MAYOR) P{VAN= VAN I VAN MAYOR
%
P 71 75 7175 =085
Cooperativa 75 75 7875 = 100
Cooperativa i) [ 7375 =087

2. Se otorgara, ademas, unas preferencias adicionales a la participacion a la participacidon de pequefas y
medianas industrias y organizaciones socio productivas, de la siguiente manera:

A. Cinco por ciento (5 %) cuando la oferta sea presentada sin alianza por cualquier forma de
organizacion asociativa.

B. Cinco por ciento (5 %) cuando la oferta sea presentada por cualquier organizacién socio-
productiva en alianza con una o0 mas mediana industria, pequefa industria.

C. Tres por ciento (3 %) cuando la oferta sea presentada sin alianza por una pequefa
industria.

D. Tres por ciento (3 %) cuando la oferta sea presentada en alianza entre medianas
industrias, pequefas industrias o en combinacion entre ellas.

E. Dos por ciento (2 %) cuando la oferta sea presentada sin alianza por una mediana
industria.

A  PREFERENCIA PORCENTUAL TOTAL = PPt

La Preferencia Porcentual Total de cada Oferta se calculara mediante la sumatoria de la Preferencia del
VAN vy la preferencia Adicional otorgada, de acuerdo a la siguiente férmula:

PPt = P(VAN) + P (Ad)

Donde:
P (Ad) = Preferencia Adicional
P (VAN) = Preferencia Porcentual del VAN.

A PUNTAJE AJUSTADO
Una vez determinada la Preferencia Porcentual Total (Ppt), a cada oferta se le calculara el método del
Puntaje Ajustado a los fines de seleccionar al contratista, utilizando la siguiente férmula:

Donde: PA = PE x (1 +PPt)

PA = Puntaje Ajustado.
PE = Puntaje de la Evaluacién (Es el resultado obtenido por cada oferta evaluada, de acuerdo con la
ponderacioén establecida en la matriz de evaluacion -art. 16 Decreto 8.882).
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PPt = Preferencia Porcentual Total. Es el resultado de la sumatoria de la Preferencia del VAN vy la
Preferencia Adicional, atendiendo a lo establecido en el decreto No.8.882.

Los Puntos de la Oferta se calcularan tomando como base lo siguiente:

LA MATRIZ SE ELABORA EN BASE A 100 PUNTOS.
PRECIO:

El Precio como criterio de evaluacion dentro de la matriz, debera tener un puntaje de evaluacion de
cuarenta (40) a cincuenta (50) puntos y se evaluara de la siguiente manera:

PPe = 10*PM/PE+40

Donde:
PPe: Puntaje del Precio evaluado.
PM: Precio menor de las ofertas presentadas.
PE : Precio de la Oferta Evaluada .

LA ADJUDICACION SE OTORGARA A LA OFERTA QUE OBTENGA EL MAYOR PUNTAJE
AJUSTADO, PRESENTADA POR UN OFERENTE Y QUE ESTABLEZCA EN SU RESPECTIVA
OFERTA SU COMPROMISO SOCIAL.

SECCION Xlil:
DE LAS GARANTIAS CON OCASION DEL CONTRATO

La empresa cuya oferta resulte adjudicada en el proceso, deberd presentar las respectivas
Fianzas de acuerdo al contrato marco a suscribir, de conformidad con lo establecido en el
presente documento:

1 Fianza de Anticipo. (Anexo “I”):

Los participantes podran solicitar anticipo hasta por el Treinta por Ciento (30%) del monto total de la
Oferta; no obstante, el % anticipo sera negociable entre las partes contratantes, una vez adjudicada la
Oferta y estara condicionado a la capacidad financiera de CABELUM para estos efectos. Una vez
convenido el porcentaje de Anticipo, la empresa cuya oferta sea adjudicada debera presentar “Fianza
de Anticipo por el 100 %” del mismo, emitida por una empresa aseguradora inscrita en la
Superintendencia de la Actividad Aseguradora (SUDEASEG) y con vigencia hasta la total amortizacién
del anticipo que se otorgue.

2. Fianza de Fiel Cumplimiento. (ANEXO “J”):

En caso de otorgamiento de la Buena Pro se deberd presentar a satisfaccion de Cabelum, Fianza de
Fiel Cumplimiento (Anexo “J”) debidamente notariada, expedida por una Entidad Bancaria o Compafiia
de Seguros de reconocida solvencia, inscrita en la Superintendencia de Seguros y Otfras Instituciones
Financieras, segun sea el caso, por una cantidad equivalente al Veinte por ciento (20 %) del monto total
del contrato, a fin de garantizar el fiel, cabal y oportuno cumplimiento de las obligaciones que asume EL
CONTRATISTA en virtud del contrato a ser suscrito. Entendiéndose que dicha garantia debera mantener
su vigencia durante el tiempo de duracién del contrato, lapso de garantia mas el tiempo que transcurra
hasta que hubiese quedado realizada a satisfaccion de Cabelum, el servicio solicitado o hasta que se
firme el Acta de terminacién de los mismos.

Dicha fianza de Fiel Cumplimiento debera ser solidaria y constituida mediante documento autenticado o
registrado y deberd incluir mencion expresa de que el fiador renuncia a los beneficios que le acuerdan
los articulos 1.833, 1.834 y 1.836 del Cédigo Civil. Igualmente debe estar emitida en la misma moneda
de la obligacién garantizada. EIl costo de la fianza se considerara incluido en los precios y su vigencia
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debera depender exclusivamente del cumplimiento de la obligacion de cuya garantia se trate, por lo cual
el documento de fianza no debera contener ninguna clausula o condicién que haga depender su duracién
0 vigencia de la realizacion de algun acto, sea por parte de El Contratista, de la entidad fiadora o de
terceras personas, o de cualquier otra circunstancia o condicion que no sea el cabal cumplimiento por
parte de El Contratista de las obligaciones cuya garantia constituye el objeto de la fianza.

El contrato no se otorgara sin la previa presentacion de la Fianza de Fiel Cumplimiento, a satisfaccion de
C.V.G CABELUM, C.A en cuyo caso se procedera a ejecutar la fianza de Mantenimiento de la Oferta o
hacer efectivo el Cheque de Gerencia solicitado en el Sobre No. 2 de la Seccién V.

Las Fianzas deberan estar vigentes durante toda la ejecucion de la presente Contrataciéon y hasta la
FINALIZACION DE LOS CONTRATOS. La falta de cumplimiento de esta obligaciéon por parte de EL
CONTRATISTA dara derecho a CABELUM a resolver unilateralmente el presente CONTRATO.

3) Fianza Laboral:

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones laborales, EL CONTRATISTA se obliga a constituir
una Fianza vigente desde la firma del Acta de Inicio hasta Un (1) afo después del ACTA DE
TERMINACION de los servicios, equivalente al diez por ciento (10%) del costo de la mano de obra,
incluida en la estructura de costos de la Oferta. Esta Fianza debera ser emitida por una
Compaiia de Seguros y/o

Institucion Bancaria domiciliada en la Republica Bolivariana de Venezuela e inscrita ante la
Superintendencia de Seguros a satisfaccion de CABELUM y podra ser liberada una vez emitida
el ACTA DE TERMINACION previa presentacién de la Constancia de la Inspectoria del Trabajo de la
Jurisdiccion de Ciudad Bolivar, en donde conste que no existe reclamacion de los trabajadores de EL
CONTRATISTA contra éste.

1. El contrato no se otorgara sin la previa presentacion de la Fianza de Fiel Cumplimiento, a
satisfaccion de CABELUM, en cuyo caso se procedera a ejecutar la fianza de Mantenimiento
de la Oferta o hacer efectivo el Cheque de Gerencia solicitado.

2. Las fianzas solicitadas deberan contener una clausula que estipule como domicilio especial para
todos los efectos en Ciudad Bolivar.

3. El beneficiario podra optar a que se le (s) sustituya(n) la(s) fianza(s) por la (s) retencién(es)
correspondiente(s), previo acuerdo con CABELUM, sobre los pagos que realice cuyo monto
total retenido sera reintegrado al momento de la terminacién del servicio (art. 100 de la ley de
Contrataciones Publicas).

4.En caso de existir cambios que incrementen el monto del CONTRATO, EL CONTRATISTA
debera tramitar ante la Compafila de Seguros y/o Instituciébn Bancaria los anexos
correspondientes que modifiquen el monto establecido originalmente en las Fianzas de Fiel
Cumplimiento y Laboral.

4) Pdliza de Responsabilidad Extracontractual: Una vez otorgada la Adjudicacion, EL
CONTRATISTA debera presentar una Pdliza de Responsabilidad Extracontractual para cada una de
las unidades, para cubrir cualquier contingencia relacionada con las operaciones que forman parte del
objeto del CONTRATO, asi como los dafios y perjuicios que como consecuencia de esas mismas
operaciones puedan ser ocasionadas a terceras personas, ya se trate de dafios materiales, lesiones
personales e inclusive la muerte.

Las pdlizas deberan ser emitidas por una Compafiia de Seguros y/o Institucion Bancaria domiciliada en
Venezuela y a satisfaccion de C.V.G CABELUM, C.A. (C.V.G CONDUCTORES DE ALUMINIO DEL
CARONI, C.A)) y sélo podra ser liberada una vez firmada el ACTA DE TERMINACION de los servicios,
siempre y cuando no exista reclamo alguno por C.V.G CABELUM, C.A. (C.V.G CONDUCTORES DE
ALUMINIO DEL CARONI, C.A.)
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Las Fianzas y Pdlizas deberan estar vigentes durante toda la ejecucion de la presente Contratacion y
hasta la TERMINACION DE LOS SERVICIOS. La falta de cumplimiento de esta obligacién por parte
de EL CONTRATISTA dara derecho a CABELUM a resolver unilateralmente el presente
CONTRATO.

SECCION XIV:

OTRAS CONSIDERACIONES

1. C.V.G CABELUM, C.A podra efectuar, antes o después del otorgamiento de la buena pro, las
auditorias que estime convenientes para garantizar que los datos suministrados por la empresa o
cooperativa sean fidedignos y cumplan los requisitos sefialados en el Decreto 4.998 de fecha 17 de
Noviembre de 2006, antes citado.

2. Salvo lo estipulado en la Seccién V “Aclaratorias del Pliego”, los Participantes no podran establecer
contacto con CABELUM en cuanto a cualquier aspecto relativo a su oferta, desde el momento de la
apertura de las ofertas hasta el otorgamiento de la buena pro.

3. Se dan por reproducidas para su aplicacién dentro del presente Pliego de Condiciones, las
disposiciones contenidas en:

= Constituciéon de la Republica Bolivariana de Venezuela.

= Decreto 1.399 con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas, publicada en Gaceta
Oficial No.6.154 Extraordinario de fecha 14 de noviembre de 2014.

= Reglamento de la Ley de Contrataciones de 19 de mayo de 2009, publicado Gaceta Oficial
No0.39.181;

= Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fisca y su

Reglamento.

Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Ley de Simplificacion de Tramites Administrativos.

Decreto 8.882, publicado en Gaceta Oficial. N° 39.892 de fecha 27 marzo de 2012.

Decreto 4.248 que regula el otorgamiento, vigencia, control y revocatoria de la Solvencia laboral de

los patronos y patronas y las asociaciones Cooperativas”. Gaceta oficial de la Republica Bolivariana

de Venezuela, Numero 38.371.

= Ja Resoluciéon Conjunta N° 001-2018 y N° 009-2018, emitida por los Ministerios del Poder Popular
de Planificacién y de Economia y Finanzas respectivamente, publicada en Gaceta Oficial N° 6.360
de fecha 19 de Enero de 2.018; en concordancia con la Ley Constitucional Contra la Guerra
Econdémica Para la Racionalidad y Uniformidad en la Adquisicion de Bienes, Servicios y Obras,
publicada en Gaceta Oficial N° 41.318, en fecha 11 de Enero de 2.018.

®= Y cualquier otra disposicion que a esta materia se refiera.
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ANEXO “A”:

Corporacion Venezolana

SOLICITUD DE SERVICIO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
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Condiciones de la Contratacion de Unidad Usuaria

<--

: i CONDICIONES ESPECIFICAS
L= I:annlum

DE CONTRATACION i

GERENCIA \ DE TALENTO HUMAND __ ENERO 2026
PROCESO: SERVICIO DE TRANSPORTE PARA REALIZAR EL TRASLADO DEL PERSONAL DE CVWG CABELUM, L

£ocove.
Y Cabelum
g, .

| CONTRATACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PARA
| REALIZAR EL TRASLADO DEL

CONDICIONES ESPECIFICAS ‘
i PERSONAL DE CVG CABELUM. i

|
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Ty o | |
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S gl ‘ CONDICIONES ESPECIFICAS
anE!um , DE CONTRATACION

i

_ GERENCIA DE TALENTO HUMANO | ENERO 2026
Pﬂ‘GCESO SERVICIO DE TRANSPORTE PARA REALIZAR EL TR‘AS.L.IDD DEL PERSOMNAL DE CVG CA EELUM'

1.- OBJETIVO:

Contratar los servicios de una empresa de transporte, para trasladar en condiciones de seguridad y
confort al personal administrativo y operative que labora en los diferentes turnos de CVG CABELUM,
C.A., a las distintas paradas que cubre la Unidad de la Ruta N* 01, 02, 03, 04, 05 y 08, las cuales se
encueniran establecidas como paradas principales por la empresa con el fin de garantizar el efectivo
trastado del personal a su sitio de trabajo y residencia, ademas de la cebertura de una unidad (01) para
cubrir rutas extraurbanas para servicios y actividades especiales,.

2.- ALCANCE DEL SERVICIO. Antecedentes y Justificacion:

CWG CABELUM, C_A., requiere la contratacion de un servicio en condiciones de segundad y confort
especializada en transporte urbano y extra-urbano, a partir de la fecha de la adjudicacion de |a oferta
previo al proceso de contratacién, a los fines de garantizar el raslado del Personal que labora en
Flanta desde los lugares o sitios de paradas establecides como rutas e indicados por la Empresa hasta
las instalaciones de Planta y viceversa ademéas de la cobertura de las rutas extraurbanas para senvicios

y actividades especiales.

El alcance contempla el suministro del servicio de transporte de personal administrative y operative de
CVG CABELUM, C.A., especificamente en la Ruta N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 las cuales estan
establecidas por la Empresa, y se indican en el apartade 4.- del presente documento. Las mismas se
efectuaran en los horarios comprendidos de 7:00 a.m., 3:00 p.m., y 11:00 p.m., de acuerdo a
condiciones especlfiicas de contratacidn anexas.

El Transporte del Personal sera realizado dentro de las condiciones establecidas por la Empresa,
ofreciendo un transporte confiable y operativo acorde con las exigencias cstablecidas en la Legislacion
Laboral vigente y a la Ley Organica para la Prevencion, Condiciones y Medio ambiente del Trabajo
{LOPCYMAT).

Las rutas se encuentran definidas por la empresa y se efeciuaréﬂ en cada uno de los siguientes turnos:

Eil turno administrativo cofresponde al personal que labora en el horario de 7:00 am a 3:00 pm, de lunes
a viernes.

Los turnos 1, 2 v 3, corresponden con las jornadas rotativas para el personal operativo, con horarios de
trabajo de 11DDprrra 7:00 am; 7:00 am a 3:00 pm; y de 3:00 pm a 3400 pm: nes a Domingo.
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I "ENERO 2026

GERENCIA DE TALENTO HUMANG N W
TRASLADO DEL PERSONAL DE CVG CABELUM.

PROCESO: SERVICIO DE TRANSPOR TE PARA REALIZAR EL

Mota; Las unidades llegaran a CABELUM, C.A., en los distintos turnos de rabajo con 15 minutos de
anticipacion al inicio de cada jormada laboral, utilizando el Estacionamiento previsto por la Empresa, a

los fines de dejar el personal entrante que inicia labores y recoger el saliente del turno anterior.

3.. PLAZO DE EJECUCION:

El tiempo de prestacion del servicio serd de 18 mesas continugs, contados a partir de la firma del
contrato, pudiendo ser prorogade de mutuo acuerdo entre las partes, de acuerde a la disponibilidad
presupuestaria asignada para cada ejercicio econdmico y con una notificacion de sesenta (60) dias

previa a la fecha de finalizacion del contrato.

4.- TIPO DE SERVICIO:

e R i e A T s
R et

o T

| Trastado del personal que labora
LEnI ivar y Civdad Orinoco hasta la PLANTA y viceversa, de lunes a domingo. |

4.1. Recorridos: Lunes a Domingo x 365 dias.

- Primer Turno Operativo: de 11:00p.m. a 7:00 a.m.

1215 am,

B45a m
La salida de Planta (715 a.m.) se realiza con el personal del 1er. Turno

- Tercer Turno Operativo: 3:00 p. m a 11:00 p. m.

1.4{1 p.m. 2.45 pm. ; 415 p.m.

I15 p.m.
La salida de Planta (3:15 p.m.) se realiza con el personal del 2do. Tumo
P 'CuT‘ﬁ?;;;\ T Ty ==t
Elaborado por: | Rﬂuﬁaﬁm:“‘; Mg Apm)édhpw ts 4 ,:.\\ Fecha: | Pagina
Nombre: Loda. Isabel Dimas ozotzoze| ¥
Cargo: Analista de Talento
Humano i

CA-CAB-CCP-2026-1 “SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL (ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO) — ADJUDICACION PLURIANUAL”
38



A2

REPUBLICA BOLIVARIANA DE

VENEZUELA

Ministerio del Poder Popular de

:)IIIENSEARROROLL%GEO E Corporacion Venezolana
ECOLO de Guayana
INDUSTRIAS BASICAS /

P -~ .
Cabelum |

CONDICIONES ESFECJI'FJCAS
DE CONTRATACION

GERENCIA DE TALENTO HUMANO |

- ENERO 2026
PROCESO: SERVICIO DE TRANSPORTE PARA REALIZAR EL TRASLADO DEL PERSONAL DE CVG CABELLM

4.2.- Recorrido de las Rutas

ok sy 'r-E

Recorrido 1DA / VUELTA
Redoma Guaricongo

Sector José Antonio Paez / Calle Guarico cruce con Miranda

Parques del Sur / Cancha de Juegos Multiples

Sector Angostura

virgen del Valle / Frente a la lglesia

Aw. Andres Elay Blanco

Av. Nueva Granada [ Sector las Campifias

Calle Caribe [ Cruce Av, Colon

Estadio los Aceiticos

Av. Principal de Grimaldi

Av. Colon [ Liceo Jose Luls Afanador

Calle principal de ta lucha [/ Al final

Farmacia San Ramén / Unidad Educativa La Inmaculada “Fé y Alegria” f
Entrada a

Av. Perimetral

Brisas del Sur 1

Nuewva Guayana

Salida detras de CABELUM, C.A.

Total del Recorrido de la Ruta por 148 KM

e
tep vt by g R

74 KM
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO
PROCESO: SERVICIO DE TRANSPORTE PARA REALIZAR EL TRASLADO DEL PERSONAL DE CVG CABELUM.

f Recorrido IDA J VUELTA

Boca de Marhuanta [ Despues del Peaje

KM de la Ruta IDA J VUELTA

INTTT

Entrada Urb. San Miguel

Altos de Cayaurima Redoma hasta estacionamiento

Pasarela de Marhuanta

Entrada Urb, Dofia Ana

89 KM

Paseo Simdén Bolivar

Bomba Alaska / Canafistola

Tomas de Heres / Simon Bolivar

Av. Principal de las Moreas / Medina Angarita

Ay, Libertador [ Av. Perimetral

CABELUM

Total del Recorrido de la Ruta por dia:

178 Em

Elaborado por: Fecha: Pagina
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE

VENEZUELA

Ministerio del Poder Popular de

DESARROLLO
MINERO ECOLOGICO E
INDUSTRIAS BASICAS de Guayana

caen CONDICIONES ESPECIFICAS

DE CONTRATACION

GERENCIA DE TALENTO HUMAND

[ - ENERO 2026

PROCESQO: SERVICIO DE TRANSPORTE PARA REAUZAR EL I'FASLJID'D DEL PERSDNAL DE CVG CABELUM.

Corporacion Venezolana l:all

Recnrrldu IDA / VU ELT#.
SOLEDAD

Vifii

HM dela Ruta DA ,.’

Sector las Malvinas

calle Juan Vicente

Mercado B8

Agencia de Loteria la Millonaria

Sector la Pifia

Licoreria el petroleo

Calie Independencia detrds del comando de Guardia

Calle Rivas

calle Sucre Frente al CDI

102 KM

AV. Guzmdn Blanco

Calle Simdn Rodriguez

Comercial Gran Soledad

Frente a la Lic. Albert al lado de la Herreria el Gago

[Los PrOCERES

IF_rerrt\e al Control de Santa Eduviges

Sector Riveras del Caura

Frente del Estadio los Proceres

AV. Principal los Praceres / Escuela los Pirineos

Frente Licoreria Franduar

Total del Recorrido de la Ruta por dia:

/’lt pALM rm&‘p

# aly e 7
& aimn N

Elaborado por:
Yaldoew
Nombre: Leda. Isabel Dimas

Cargo: Analista de Talento
Humana il

Q‘D'm " '

Nombre: Abg. Ronna Hnrﬂ'na} awmazs
Cargo: Gerente da Talento -
Humana (E) "~ —l——
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE

Ministerio del Poder Popular de

DESARROLLO

Y Corporacidn Venezolana
MINERO ECOLOGICO E

l:allelum
VENezUELA | INDUSTRIAS BASICAS de Guayana w
I:aliﬁii:m CONDICIONES ESPECIFICAS
et DE CONTRATACION

GERENCIA DE TALENTO HUMANO

l

ENERO 2026

PROCESO: SERVICIO DE TRANSPORTE PARA REALIZAR EL TRASLADO DEL PERSONAL DE CVIG CABELUM.

Recorrido l[m ! ‘!.I'LI-ELTF'.

Calle las flores Iglesia Luz del Mundo

Cruz Roja (avenida principal de los proceres CDI)

Avenida principal de agua salada

Residencia el saman 1yl

Calle las flores toma de agua

Av. Alejandro Vargas

EL PERU

Av. principal del Peru /Semaforo

Control 5ol del Peri{por puesto)

Diagonal Av. El Peru Frente los Apt.

Panaderia Cristal

Mi Campito

Av. Perimetral

[CABELUM

Total del Recorrido de la Ruta por dia:

‘Elaborado

Nombye: Loda. inMDrmu
Cargo: Analista de Talents

Humano Il

par:

KM de |2 Ruta DA/

20 KM
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Ministerio del Poder Popular de
ﬁ DESARROI'I'O. Corporacidn Venezolana
wnermumns | MINERO ECOLOGICOE | o 5 7y/01g

venezueLa | INDUSTRIAS BASICAS

NG
Cabelum

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE CONTRATACION

GERENCIA DE TALENTO HUMANO

il ) ENERO 2026

PROCESO: SERVICIO DE TRANSPORTE PARA REALIZAR EL TRASLADG DEL PERSONAL DE CVG CABELUM

Recorrido 1DA / VUELTA
La Lorena [ calle principal frentes a los Monederos

o
e

KM de la Ruta

Sector Los Coquitos

Av. Bolivar de los Coquitos

Redoma del psiquidtrico

Av. Libertador

Distribuidor “Ruiz Pineda”

Esquina Centro Comercial Samara con Bomba Mayu

Av. Upata fAv. lesds Soto

25 KM

Av. 17 de Diciembre

Sector Negro Primero

Av. Nueva Granada festadio Heres

| \iista Hermosa / Redoma del tangue del boulevard por la calle 5an

| Iglesia San Francisco de Asis

Sector Blogues de la Paragua / Villa Olimpica

Av. Libertador [ Colegio Fe y Alegria “losé Maria Velas"”

Av. Perimetral

Elaborado por:

Nombre: Leda, Isabel Dimas
Cargo: Analista de Talento
Humano

Total del Recorrido de la Ruta por S0Km

Apmbadu por' ’ _- 'L;\
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Ministerio del Poder Popular de p $
“ DESARROLLO Corporacion Venezolana 'H ?Cé"'lum
wnermumns | MINERO ECOLOGICOE | o 5 7y/01g apell
venezueLA | INDUSTRIAS BASICAS
| Vg CONDICIONES ESPECIFICAS
Capoim DE CONTRATACION
GERENCIA DE TALENTO HUMANG | ENERO 2026

PROCESD: SERVICIO DE TRANSPORTE PARA FIEALIZAT BL TRABLADG DL FERSGNAL [HE €V CARELLI

Recorrido DA/ VUELTA ¥

Fuents Luminosa de |a calle Carscas

Ay, 19 de Abril

[Casco Histdrico

|Paseo Meneses / Sector Cruz Verde

|uicoreria Rio Orinoco / Av, Slegart

Av. Republica

|Esquina del Hotel Universo

40 KM

|Diagonal Plaza las Banderas

Ay, Menca de Leoni

! Av. Espafia [ Adobito

lcalle Tumeramo / Colon

Perimetral

CABELUM

Total del Recorride de la Ruta por dia;

4.3. Namero promedio’ de viajes de acuerdo al tipo de servicio:

BAUMIAg ™

| Elaborado por: ﬁ?", T T [Pecha: | Pagina
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Humamno il ? Hurmanie ‘_ i h - [
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Ministerio del Poder Popular de

DESARROLLO
MINERO ECOLOGICO E
INDUSTRIAS BASICAS

Corporacién Venezolana
de Guayana

%
oo

I ——————— e b

REPUBLICA BOLIVARIANA DE

VENEZUELA

=tz

v CONDICIONES ESPECIFICAS
: I‘:nl__lnlum |

DE CONTRATACION

GERENCIA DE TALENTO HUMANO ~ ENERO 2026
PROCESO: SERVICIO DE TRANSPORTE PARA REALIZAR EL TRASLADO DEL PERSONAL DE CVG CABELUM.

] T
e i

Mtdrenlos BRIGT | laeves 080" | 187 | Edbada 11707, | Bormines 13
k! PR o SRR rnes 10/97 drr-nLrn-bh:.”u!‘- e |
£ e | & Jo4 [ &

oz |

aeed |1 % 23707 LM

e

badea 38 A 15 o
24,07 -H:u; -p-i-mi' "~ Rominge

\E ] 5| i
126/07. || Lunes 27/07

Elaborado por: Fecha: Pagina
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venezuera | INDUSTRIAS BASICAS

e |
e CONDICIONES ESPECIFICAS /
cabelum DE CONTRATACION |
T ENERO 2026 :

" GERENCIADE TALENTOFUMANO | .. E B
PROCESO: SERVICIO DE TRANSPORTE PARA REALIZAR EL TRASLADO DEL PERSONAL -'-'Eﬂ?____——-———'—']

.
RUTALZ I, shEWHH\WEMﬁHWUIHE“u““uwm icootes 07/10
T 1 10
- 0410 | Lupes05/10 | Mart -
eves 01/10 | Viernes 02/10 | Sdbado 03/10 | “““'"”—-T—-_
B s e o e s i i
| | Miércoles 14/10
| ——
.

AL DE VIAJES EN EL MES DE OCTUBR
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|

AN CONDICIONES ESPECIFICAS
| E“'.'E’“"“ DE CONTRATACION |
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PROCESO: SERVICIO DE TRANSPORTE PARA REMZAREL TRASLADD DEL FERSONAL DE CVG CABELUM.

'Elaborado por: Apmblﬂqp-or 7 ; \!Ferha T Pagina
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Ministerio del Poder Popular de

= o2
“ DESARROI'I'O. Corporacién Venezolana c allweﬁlum
wnermumns | MINERO ECOLOGICOE | o 5 7y/01g ~
venezuelA | INDUSTRIAS BASICAS
e ] — —— —_— --l
1 CONDICIONES ESPECIFICAS |
l:apnlum DE CONTRATACION |
I GERENCIA DE TALENTO HUMANO ENERO 2026 |
PROCESC: SERVICIO DE TRANSPORTE PARA REALIZAR EL TR‘ASLADG DEL PER‘SI‘JHAL DE CVG CABELUM
iy T e «-. H-I'Mlt!nl 'iﬂmuwzmnmmmlammmmf
: Martes 05/01, | Miércoles 06/01 Ewﬂw
i
TR g e DE VIAJES MES D! hm
Lunes 01/02 | Martes 0 | luev |/ viernes g
i & [ B [ [ [ .
i | 3 | 6 6 6 6
a3 . AT A T I
| Lunes 15/02. | Mart . ] 221/02
. r 3 & 13 & 6 ol B |
E= i 1 & 1] B [} &
= |
g ) B | 168 | .
.--"" —— o
Elaborada por: iﬂpmhl o pw.‘ o '?“\ Fecha: | Pagina
ostcin) fuiai- | |
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; -

M iV CONDICIONES ESPECIFICAS |

| Capelimm DE CONTRATACION i
GERENCIA DE TALENTO HUMANO o ENERG 0k

PROCESO: SERVICIO DE TRANSPORTE PARA REALIZAR EL TRASLADO DEL PERSONAL DE CVG CABEI._LE.

6 | & [ & [ 6 6 ]
6 & 6 3 6 6 &
R o
I 6 3 6 i [ [ 6 &
= |
3 [ [ | 6 [ 6 & .
e : Fp L
| & 6 & ¥
186
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE

VENEZUELA

Ministerio del Poder Popular de

]

GERENCIA DE TALENTO HUMANG

l

ENERO 2026

.PRWESO SERVICIO DE TRANSPORTE PARA REALIZAR EL TRASLADO DEL PERSONAL DE CVG CABELUM,

=
DESARROI'I'O. Corporacién Venezolana c ?Céﬁl“m
MINERO ECOLOGICOE | o (;qyqq abel
INDUSTRIAS BASICAS
Y ! CONDICIONES ESPECIFICAS
Capoium | DE CONTRATACION

— _,t,.....:i T 'j'..-_%

do 26/05 | Domingo 30/05

| i L B fm 2,3,4, *;!M'rq:ruﬁvw!s MES DE JUNIO 2027 POR 1L a3
iortes 01/06 |- Miércales 02 o -,m“m  $4bada 03/06. | 06/06 -| - Lunes 07/06
B 6 [ [ 3 B [
[ 6 & 1] B [ _ .. 6.4 )
A 15/06 A -*WM.I“ - i 16 1'.&!!!%
) -] = B & & [ 3 : ; B
| Luines 28105 |
. 6 6 6 6 6 3 6
1] & = - - |
L : 180 < _!
/’h‘l.,u i "ra n
Y - “", ] r".p i i
Elaborado por: z .npmm por Fecha: Pagina
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| e - | |
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PROCESO: SERVICIO DE TRANSPORTE PARA REALIZAR EL TRASLADO DEL PERSONAL DE CVG CABELUM.

: '-'Ilﬂﬁf. o

ves 28/07 | Viernes 30/07 | Séhado 31/07° ' ] it A , .
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Ministerio del Poder Popular de $

“ DESARROLLO Corporacién Venezolana : C Cglllm
REPUBLICA BOLIVARIANA DE MINERO mm E de Guayana
venezueLA | INDUSTRIAS BASICAS

o B B = —

r i |

| g ey CONDICIONES ESPECIFICAS ;

¢ Cabelum DE CONTRATACION |
2 GERENCIA DE TALENTO HUMANO | ENERO 2026 [

PROCESO. SERVICIO DE TRANSPORTE PARA REALIZAR EL TRASLADO DEL PERSONAL DE CVG CABELLM.

RUTA 1, 2, 3,4, 5 y 6 TOTAL DE VIAJES MES DE OCTUBRE 2027 POR RUTA

Viernes 01/10 | Sébado02/10 | Domingo 03/10

Lunes 04,10

. Miércoles 06,10

Elasborado por:

Nombre: Leda, lsabel Dimas
Cargo: Analista do Talento
Humano it
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Ministerio del Poder Popular de - 20‘:
“ DESARROI'I'O. Corporacién Venezolana f cf céclllm
wnermumns | MINERO ECOLOGICOE | o 5 7y/01g -
venezuelA | INDUSTRIAS BASICAS

' sor’ : CONDICIONES ESPECIFICAS |
i

L L -
l e - DE CONTRATACION j
A= 5 D
GERENCIA DE TALENTO HUMANO ENERO 2026 B

PROCESQ: SERVICIO DE TRANSPORTE PARA R‘EAUZ;QH EL TRASLADO DEL PERSONAL DE CVG CABELUM

IR =i
T

ELMESDENOVIEMBREZOZ:

4.4. Cantidad de Unidades por Tipo de Servicios y Caracteristicas por Ruta:

La Empresa oferente debera suministrar una (01) unidad de transporte para la Ruta N® 01, una (01) unidad
de transporte para la Ruta N* 02, una (01) unidad de transporte para la Ruta N° 03, una (01) unidad de
transporte para la Ruta N° 04, um, igad de transporte para Ta:Ruta™NS 05 y una (01) unidad de

transporte para la Ruta N° D6eh of' "drerentes turnos de’frabajo;"de Béuerdo a los siguientes |
dgpnﬁ" worle o por:. . =N | Fecha: Fagina
ig 3 A Lt S
o : ;.‘E\‘ praiiel %
v - ,1 e jo E-_\-;_r.‘:_.,.. L
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Ministerio del Poder Popular de ) o2
> E o
DESARROLLO Corporacidn Venezolana cagh“"

REPUBLICA BOLIVARIANA DE

venezuela | INDUSTRIAS BASICAS

e 1
| i
: ST CONDICIONES ESPECIFICAS
s o DE CONTRATACION
|
GERENCIA DE TALENTO HUMANO I ENERO 2026 o

PROCESO: SERVICIO DE TRANSPORTE PARA REALIZAR EL TRASLADO DEL PERSONAL DE CVG CABELUM.

requenmientos. ademas de una unidad (01} de respalde para la cobertura de las rutas extraurbanas
para servicios y actividades especiales.

Tumno de 7:00 am. a 3:00 p.m. Lunes a Domingo: [ B Unic_!_adﬂ de 312 puestos o similar

| Turno de 3:00 p.m. a 11:00 p.m. Lunes a Domingo: 6 l:lﬁl::tadu de 32 puestos o similar
! Turno de 11:00 p.m. a 7:00 a.m. Lunes a Domingo: 6 Unidades de 32 puestos o similar

El incremento o disminucidn de la cantidad de unidades, asi como la modificacion de /a capacidad
de las mismas. sera potestad de CABELUM, C.A., en funcidn del andlisis de rutas y sera notificado
a EL CONTRATISTA, por lo menos con treinta (30) dias de anticipacion

.‘ Asi mismo las Empresas OFERENTES deberan contar con una {01) unidad de respaldo que le
| garantice a CVG CABELUM, C.A., respuesta inmediata para cubrir rutas extraurbanas para servicios y
| actividades especiales o alguna emergencia o eventualidad que deba ser atendida

| Las Empresas oferentes que participen en el este proceso de contratacion. pedran ser Compania

Anénimas, Cooperativas o Firma Personal; las mismas deberan estar inscritas en el Servicio
| Nacional de Contratistas (SNC), y mantener actualizado dicho registro durante la vigencia del
|  contrato. De no poseer la Inscripcion en el Registro Nacional de Contrataciones, la empresa gque resulte
[ ganadora en el proceso, se obliga a formalizar dicha inscripcion se pena de incurrr en causal de
| rescisisn del contrato. Por su parte, CVG Cabelum, C.A.. se compromete a prestar el apoyo necesano en
| materia de asesoria legal, a los fines de la inscripcién respectiva ante el drgano competente.

Las Unidades de Transporte deben cumplir con las siguientes caracteristicas

v Capacidad: de acuerdo a requerimiento indicado en la tabla 4.4
| * Pintura, tapiceria, latoneria, vidrios, ventanas y carrocerla en buen estado. aire
. 'I acondicionado, asi como tode lo referente a comodidades para el trabajador.
v Asientos acolchados y ergonomicos.
v Estado satisfactorio de higiene y segundad, tanto en el aspecto interior como exterior.
v Las unidades que prestardn el servicio, deberan reunir optimas condiciones de

funcionamiento y seguridad, tanto en lo que respecta a la parte electromecanica como en su
puen estado fisico.

v Cada unidad debera estar dotada de sistemas de seguridad adecuados tal como botiguin
para primeros auxilios, extintor de incendios, caja de herramientas basicas, llantas de
emergencia y triangulos de seguridad, salidas de emergencias plenamente identificadas para la
tacil visualizacién de los usuarios como requisitos indispensables para realizar el servicio.

5.- ALCANCES DEL DOCUMENTO: _— -
£ Mg P

Elaborado por: Raviagﬁ' pofs =i #dp por: TEecia | Fighia
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z poracion Venezolana VG
... | MINERO ECOLOGICOE | (/o /qyanq Cabelum
venezueLa | INDUSTRIAS BASICAS N

£ e CONDICIONES ESPECIFICAS
l}a_l_lgl_ LEETR DE CONTRATACION

~ GERENCIA DE TALENTO HUMANO ] ENERO 2026
. PROCESD: SERVICIO DE TRANSPORTE PARA REALIZAR EL TRASLADO DEL PERSONAL DE CVG CABELLWM

El presente documento de Especificaciones Técnicas tiene por objeto ofrecer los lineamientos para la
prestacion del servicio y tareas que onginan la presente contratacién. Las caracleristicas, disefio ¥ |
especificaciones técnicas que se deberdn cumplir para la prestacién del servicio de transporte gue se
encuentran descritos en el presente documento, |
La Empresa o las empresas adjudicatarias del Contrato tomaran a su cargo la provision de unidades. |
confratacion de personal, mano de obra, herramientas, equipamiento, elementos de segunidad |
sefalamientos, cumplimiento de los requisitos legaies, garantias, polizas y solvencias. asi como otras
previsiones, trabajos y/o servicios, que sin estar especificamente detalladas en la documentacion
solicitada en el proceso, sean necesarias para la ejecucion del servicio y no estén enunciadas en [a
documentacion de contratacion.

6.- RESPONSAEBILIDAD DE CVG CABELUM: i
Proveer la infarmacién necesaria para el suministro del servicio, lo cual contempla la ruta y el itineraro ‘
de la misma

7. RESPONSABILIDAD DE LAS EMPRESAS PARTICIPANTES U OFERENTES:

a) Estudio del Servicio: Debera estudiar todos los aspectos que influyen en la ejecucion del servicio.
aci comeo también elaborar toda documentacion gue fuera necesaria con el fin de presentar los |
documentos para la calificacion y oferta de acuerdo a estas especificaciones yl/o a la documentacion |
adjunta. Asume, por lo tanto, plenamente |a responsabilidad de la informacion presentada sobre la |
propuesta de sus servicios y no podrd manifestar ignerancia ni inconformidad con ninguna de las
condiciones inherentes a la naturaleza del mismo.

b) Conocimiento del Servicio: LAS EMPRESAS PARTICIPANTES deberan tomar las previsiones
necesarias a los efectos de un cabal conocimienta del servicio que sera prestado

Las empresas participantes deberan informarse sobre la exactitud de las especificacicnes contenidas en
el presente documento, sus anexos y todos los documentos que integran las especificaciones, sobre la

disponibilidad y caracteristicas del servicio a prestary demas elementos que fueren necesarios, scbre la '
naturaleza de los vehiculos a emplear para la ejecucion del servicio objeto de este Proceso de
Contratacién y en general, sobre todas las circunstancias que puedan influir en |a eficiencia y el costo de
| dichos servicios. En consecuencia, la empresa participante no podra invocar, para exonerar su
responsabilidad, el desconocimiento de cualquiera de las circunstancias antes sefialadas, pues ha
asumido gue conoce el alcance y caracleristicas de la contratacion. |

Para efectos de la presentacion de la oferta, a traves de la Unidad Contratante, CVG CABELUM, C A .
isi mpresas i misma, fijard nidn para aclaratorias de las

condiciones de participacign interesadas en participar

[ ificaci el ] presas :
podran asistir a la reunién en referencia, a fin de hacer las observaciones o clarificaciones gue consideren
| pertinentes, en cuanto a las rutas, recorridos y caracteristicas especificas del servicio. De igual manera
se obliga el oferente a presentar su-Tinided e, lransporte para .SE sevaluada. desde el punto de wista
por:. . |Fecha: Pagina
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mecanico en el lugar y fecha gue indigue CVG CABELUM, C A, ala Unidad Contratante,_as( mismg CVG

CABELUM, C A _ invitard a la Unidad Usuaria v a las Organizaciones Sindicales a dicha Inspeccion de

responsabilidades.

8. ACREDITACION DEL PERSONAL

Cerificado Médico vigente

Licencia de Conducir (5ta) vigente
|

ERg O by 22

| 9. REQUISITOS PARA EVALUACION TECNICA

i
AL LMy,
f‘:;t el
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e

Elaborado por:

Nombre: Leda. Isabel Dimas
Cargo: Analista de Talento
Humarno Il

Fr LY

3

s Zcovg" @
A Rhte T
SM@ AR

Nombre: (e daCisabb Oi

conformidad con lo establecido en la Clausula 11 del Contrato Calectivo Vigente

¢} Interpretacién de la Documentacion Técnica: LA EMPRESA PARTICIPANTE es responsable por el
estudio e interpretacion de los planos correspondientes a la Ruta y puntos de recoleccién, asi como la
totalidad de la documentacién técnica. Los errores que eventualmente pudiese contener |2 documentacion
técnica de contratacion que no hubieren merecido consultas o aclaraciones en su oportunidad por parte
de ésta, no seran motive de reconocimiento adicional alguno, ni de circunstancia |iberatoria de sus

d) Obligacién de presentar Unidades para su Evaluacién: EL ADJUDICATARIO se obliga a
| presentar con su oferta, Constancia de Inspeccion y Evaluacidn fisica y mecanica de las unidades que
prestaran el servicio, realizada ante el Instituto de Transporte y Transite Terrestre con ocasion de la
presente Contratacion de Servicio de Transporte, asi como el cumplimiento de los demas requisitos
exigidos en la Ley de Transito y Transporte Terrestre (LTTT) en su Art. 28.

De igual manera se obliga a presentar las unidades que seran utilizadas en el servicio de Transporte
para su evaluacién por la Gerencia de Proteccién Integral. Unidad de Equipos Moviles — Gerencia de
Mantenimiento y las Representaciones Sindicales, en el lugar en el gue la Unidad Contratante indigue
mediante comunicacion. La documentacion que se desprenda de las precedentes revisiones debera ser
presentada y considerada a los efectos de la Evaluacion Técnica de la Oferta en el respectivo proceso.

La no presentacidn de las Unidades dara lugar a la descalificacion de la Empresa oferente.

La empresa oferente deberd presentar los siguientes recaudos en relacion al personal a su cargo:

Solvencia del Seguro Social Obligatorio de los Choferes
Listado de Chéferes y personal de la empresa, asignado a las unidades.

Curriculo del persenal de |la empresa en el gque se acredite experiencia comprobada en la
prestacion de este tipo de servicio. Aprobacion de los Servicios.

Ver Anexo IV, el cual establece los aspectos relevantes para la evaluacion tecnica.

i _,.a_a\cfa ADJUDICACION
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CONDICIONES ESPECIFICAS
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Cabelum DE CONTRATACION
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PROCESO: SERVICIO DE TRANSPORTE PARA REALIZAR EL TRASLADD DEL PERSONAL DE CVG CABEL Ll'f!:_

E! personal gue preste el servicio de fransporte, dependera Unica vy exclusivamente de EL
CONTRATISTA. asumiendo éste la condicién de patrono con todos los derechos y deberes respecio a
dicho personal gue, con arreglo a la legislacion laboral vigente, la que en lo sucesivo se promulgare, o la
que le corresponda; sin que en ningun caso resulte responsable CABELUM, C.A_, de las obligaciones de
EL CONTRATISTA y sus trabajadores aun cuando las medidas que adopte {reducciones de jornada,
suspensiones, despidos, etc.) sean como consecuencia directa o indirecta del cumplimiento. resolucion

o interpretacién del contrato.

EL CONTRATISTA se obliga:

» En caso de ausencia del personal por enfermedad, sanciones de la Empresa, baja. vacaciones,
licencias o permisos de cualquier tipp y por cualquier motivo, a mantener siempre el numefo de
trabajadores que figure en su oferta.

» Sera obligacién del CONTRATISTA uniformar a todo el personal durante las horas en que se realice
el servicio, debiendo ir identificados permanentemente. EI CONTRATISTA debera aceptar [as
prescripciones de CABELUM en materia de seguridad e identificacian.

> EL CONTRATISTA responders por los deterioros que pudieran surgir en el mobilianc y enseres, asi
como por los dafios personales ocasionados por negligencia en la prestacion del servicio. Asi mismo,
serd obligacian del CONTRATISTA indemnizar todos los danos y perjuicios gue s& causen a tercergs
como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato

» En caso de otorgamiento de la Buena Pro, serd responsabilidad de El CONTRATISTA para la
prestacion del servicio, proveer la comida y el alojamiente del personal, sin contar con las instalaciones
de CABELUM, C.A. (CONDUCTORES DE ALUMINIO DEL CARONI, C.A.).

= A este efecto, cuando este personal no procediera con la debida correccidn o fuera evidentemente
poco cuidadosc en el desempefio de su cometido o cuando considere que el trabajador no realiza
carrectamante el servicio por inexperiencia, falta de profesionalidad o cualguier otro motive, CABELUM
podra exigir a EL CONTRATISTA que prescinda de los servicios del trabajador en cuestion.

~ El CONTRATISTA queda cbligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de
Seguridad Social y de Seguridad y Salud Laboral.

11. APLICACION DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y DE PREVENCION DE ACCIDENTES

La empresa a la que le sea adjudicada la buena pro se obligara al cumplimiento de |a normativa
contenida en la LOPCYMAT (Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo).
LTT {Ley de Transito Termestre} y su Reglamento, sin que pueda alegar &l desconocimiento de las
mismas en caso de incumplimiento u omision,

CABELUM, C.A., podra inspeccionar al personal y su trabajo en todo lo que se refiere a la contratacion y
comprobar el trabajo realizado y sus condiciones cuando lo estime oportuno.

12. MATERIALES Y EQUIPOS A SER SUMINISTRADOS POR EL CONTRATISTA
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PROCESD: SERVICIO DE TRANSPORTE PARA REALIZAR EL TRASLADO DEL PERSONAL DE CVG CABELUW.

EL CONTRATISTA debe suministrar una vez otorgada la Buena Pro, sin limitarse a ello, todas las
unidades vehiculares, equipos de seguridad y de proteccién necesarios para la prestacidn del servicio
de acuerdo a lo indicado por la Ley de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo, la Ley de
Transito Terrestre y su Reglamento y ofras leyes. De igual manera, suministrara y seran de su cuenta y
cargo. las herramientas. servicios y mano de obra necesarios para el mantenimiento preventivo y
corrective de las unidades, asi como la ejecucidn de todos los trabajos requeridos para las actividades a
desarrollar; los seguros, garantias y solvencias exigidos en el contrato para la prestacion de los
SenICIOs. B

13. FACTURACION DE LOS SERVICIOS

La facturacitn se hara por periodos mensuales, a mes vencido, con expresion detallada de los servicios
realizados en ese periodo de tiempo por el adjudicatario. La factura serd conformada por la Unidad
encargada del seguimiento de la gjecucién del contrato, Gerencia de Talento Humano y Coordinacion de
Relaciones Laborales.

& la factura del mes correspondiente. el adjudicatario debera anexar informe con los trabajos realizados en el

periodo. con sus respectivas justificaciones y seran entregados semanalmente & la Unidad encargada de |a
supervision del servicio No se admitiran aguelias facturas en las que no conste dicha conformidad con los
servicios facturados

Mg
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ANEXO “B”
MODELO DE CARTA DE AUTORIZACION

SRES:

C.V.G CABELUM, C.A.

COMISION DE CONTRATACIONES

NUEVA ZONA INDUSTRIAL CIUDAD BOLIVAR-ESTADO BOLIVAR.

PROCESO N2:

OBIJETO:

Yo / Nosotros, de Nacionalidad(es) ,
civilmente habil(es), titular(es) de la(s) Cédula(s) de Identidad (es) Nro. (s) y de

este domicilio, actuando en mi(nuestro) caracter de representante(s) legal(es) de la empresa

, tal como se evidencia de los Estatutos Sociales actualizados de

dicha empresa (y/o Acta de Asamblea de Accionistas y/o Poder, debidamente autenticado ante una
Notaria Publica) por el presente documento declaro(declaramos): Autorizo (Autorizamos) al ciudadano

(a) , titular de la Cédula de Identidad

Nro. , Unica y exclusivamente, a los fines de retirar el o los Pliegos de

contratacidn, presentar documentacién y oferta correspondientes dentro del presente procedimiento,

asi como firmar las actas necesarias.

Atentamente,
Nombre del Representante Legal
Firma
Cédula de Identidad
Cargo en la Empresa
Nombre de la Empresa

Sello Himedo
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ANEXO “C”:
MODELO DE MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE PARTICIPAR

SRES:

CVG CABELUM, C.A.

Comision de Contrataciones de C.V.G Cabelum.

SU DESPACHO.-

Yo, (nombres y apellidos completos) , cédula de identidad N°®--------------- , de

nacionalidad = -------mmemmemmmeeee , profesidon (u ocupacion) ------------------- , domiciliado en (direccion

completa, Ciudad, Municipio y estado) ---------------- , actuando en este acto en mi caracter de (indicar

cargo), de la Empresa (indicar datos completos de la empresa PARTICIPANTE: Registro Mercantil)

debidamente facultado para este acto por (indicar las cldusulas del Documento Constitutivo, Acta de

Asamblea o Documento Poder que lo faculta para tal tipo de representaciéon), manifiesto mi deseo

expreso de participar en el proceso de CONCURSO ABIERTO N2 CA-CAB-001-2021 (Nombre del proceso

y nomenclatura) y dar cumplimiento a las exigencias legales que establezcan el Pliego de Condiciones

que a los efectos dicte la Comisidon de Contrataciones de este Organismo, asi como de las disposiciones

legales que rigen la materia.

Sin otro particular a que hacer referencia, quedo de ustedes,

Atentamente,

Representante Legal
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ANEXO “D”:
MODELO CARTA OFERTA

Ciudadanos

Miembros de la Comision de Contrataciones Publicas.
C.V.G CABELUM, C.A.

Presentes.

Nos es grato dirigirnos a ustedes, con ocasion de hacerle llegar la Oferta de nuestra empresa para la contratacion
“PROCEDIMIENTO CA-CAB-001-2021 “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA EMPRESA DE TRANSPORTE O
COOPERATIVA PARA REALIZAR EL TRASLADO DEL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE C.V.G
CABELUM, C.A DESDE LAS ViAS ADYACENTES A SUS RESIDENCIAS HASTA LA EMPRESA Y VICEVERSA”, que
promueve ese Despacho.

Nuestra Empresa esta en pleno conocimiento del contenido del Pliego de contratacion referido en el mismo y ha
formulado la Oferta, consciente de las circunstancias relativas al contrato y de los inconvenientes que pudieran
presentarse en su ejecucion. En concordancia con todo lo expuesto, manifestamos que la Empresa que represento
se encuentra dispuesta a realizar el suministro ofertado y que cuenta con la capacidad técnica y gerencial
necesaria para su cumplimiento.

Nuestra proposicion contempla todos los costos, incluyendo nuestros riesgos empresariales, utilidades e
impuestos, tal como se detalla en el Presupuesto anexo.

EL PRECIO TOTAL para el Suministro indicado en las Especificaciones y cantidades del presente procedimiento, es
por la suma de Bolivares (Bs ), Incluyendo el porcentaje
correspondiente al Impuesto al Valor Agregado (IVA) discriminado asi:

PRECIO DE LA OFERTA
IVA( )
PRECIO TOTAL DE LA OFERTA :

Nos obligamos a ejecutar el servicio a contratar en un lapso de , contados a partir de la fecha que
indique el Contrato respectivo.

El monto del anticipo corresponde al por ciento ( %) del PRECIO TOTAL DE LA OFERTA, el cual asciende a
la suma de bolivares (Bs. )

Si se nos otorga la Adjudicacion, mi representada se compromete a:

e Presentar dentro del plazo fijado por la empresa Cabelum, C.A, los recaudos exigidos y presentar las
Garantias requeridas para la suscripcion del Contrato.

e  Suscribir el contrato con la empresa Cabelum, C.A., y suministrar la mercancia o productos objeto de la
contratacion de acuerdo a las condiciones establecidas en el Pliego de contratacion.

e Realizar el suministro de los productos ofertados dentro del plazo establecido en el Pliego o Condiciones
de Contratacion.

Al presentar esta Oferta, nuestra empresa reconoce el derecho de C.V.G CABELUM, C.A de aceptar o rechazar
cualquiera de las proposiciones sometidas a su consideracion.

Sin otro particular a que hacer referencia, quedo de ustedes,

Atentamente,
Representante Legal de la Empresa (Firma y Sello)
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ANEXO “E":
DECLARACION JURADA DEL COMPROMISO SOCIAL

Yo, (nombres y apellidos completos) , Cédula de identidad N° , de
nacionalidad , estado civil , de profesién (u ocupacion ) ,
domiciliado en ( direccién completa, ciudad, municipio y estado) , actuando en este acto en
mi caracter de Representante Legal de la Empresa ( indicar datos completos de la empresa

oferente, Registro Mercantil, Tomo, N°) debidamente facultado por este acto ( indicar las clausulas del
Documento Constitutivo o modificaciones estatutarias 6 poder que lo faculta para tal representacion),
por el presente documento declaro bajo fe de juramento que:

Daré cumplimiento al Compromiso de Responsabilidad Social, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
1.399 con rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas, articulo 6 numeral 24, 29, 30 y 31,
con un aporte equivalente al 3% sobre el monto de la Contratacidn, es decir la cantidad de Bs.

(letras y numeros), de acuerdo al Proceso de contratacion No. , correspondiente
a ; 0 a cumplir dicho compromiso social mediante Proyecto de Ejecucion de Obra,
servicio o suministro, en beneficio de la Comunidad, segin me sea solicitado por LA EMPRESA
CABELUM., en los términos y condiciones establecidos en dicho proyecto . Mediante el presente
documento acepto expresamente que la empresa C.V.G CABELUM, C.A a los efectos de garantizar el
cumplimiento del compromiso social, aplique una retenciéon equivalente al monto del compromiso
asumido por mi empresa, el cual sdlo serd reintegrado una vez firmada el Acta de terminacién o
aceptacion del compromiso Social. Asi mismo, autorizo a C.V.G CABELUM, C.A, o a quien ésta designe, a
verificar el cumplimiento de los aportes convenidos, y a proceder con la retencion definitiva por este
concepto, si en el lapso estipulado no se ha cumplido el compromiso indicado. C.V.G CABELUM, C.A
procederd a informar el resultado de los compromisos de Responsabilidad Social al Servicio Nacional de
Contrataciones y a las Camaras y gremios que me representan. En fe de lo expresado, firmo el presente
documento, en la Ciudad de a los dias del mes de del afo

Nombre y Firma del Representante Legal

(Sello)
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ANEXO “F”:

MODELO DE DECLARACION JURADA QUE ACOMPANA LA OFERTA PARA BENEFICIARSE DE LAS
PREFERENCIAS PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 12 Y 13 DEL DECRETO N2 8.882 DEL 27-03-
12 VALOR AGREGADO NACIONAL, (VAN).

Sefiores:
(ORGANO CONTRATANTE)
Atencidn: Comision Permanente de Licitaciones)
PROCESO DE CONTRATACION Nro.: CA-CAB-CPP-2026-1
NOMBRE DEL PROCESO DE CONTRATACION
FECHA DEL PROCESO DE CONTRATACION

Yo, (nombre e identificacion del firmante o de los firmantes) en mi caracter de representante legal o
persona autorizada mediante carta poder de la empresa (nombre de la empresa), debidamente
registrada en el Registro , en fecha , bajo el nimero , Tomo ,
declaro bajo fe de juramento que:

La empresa por mi representada, constituye una (indicar si se trata de PyMI, cooperativa, caja de
ahorro, empresa familiar, microempresa o cualquier otra forma de asociacién comunitaria para el
trabajo), y que tiene una némina promedio anual de trabajadores, y solicito le sean
aplicadas las preferencias establecidas en los articulos 12 y 13 del Decreto 8.882, de fecha 27-03-12, en
atencidn al VALOR AGREGADO NACIONAL (VAN) que se presenta en Planilla de Auto calculo del Valor
Agregado Nacional (VAN), anexa a la presente.

A tal efecto, y de conformidad con el articulo 15, del Decreto antes mencionado, declaro que toda la
informacién presentada por la empresa que represento en este proceso es verdadera y exacta y
autorizo al érgano promoverte del presente proceso de licitacién para investigar antes o después del
otorgamiento de la Buena Pro, por cualquier medio la certeza y exactitud de la misma

Por otra parte, manifiesto mediante la presente mi voluntad de participar en los programas de
evaluacidn y mejoramiento productivo segun las disposiciones del articulo 23 del decreto antes
sefialado

En razén de todo lo expresado, firmo el presente documento en la ciudad de a los
dias del mes de del afio 2021

Firma y Nombre

Representante Legal de la empresa

Nota: Se anexa Formato VAN (VER ARCHIVO DE EXCEL ADJUNTO AL PRESENTE PLIEGO)
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ANEXO “G”:
DECLARACION JURADA DE TRABAJO DE SOLO ASOCIADOS
(UTILIZADO SOLO POR COOPERATIVAS)
Yo, (indicar nombre y apellido), mayor de edad, titular de la cédula de identidad N¢ , de
nacionalidad , domiciliado en , en mi caracter de representante legal de la indicar

el nombre de la empresa Cooperativa, que a los efectos de dar cumplimiento con el articulo 33 de Ley especial de
Asociaciones Cooperativas, declaro que la totalidad de los trabajos aqui ofertados, serdn realizados directamente
por los miembros asociados que a continuacidn se mencionan, y que en ningln caso estaré realizando
contrataciones de no asociados. En consecuencia los asociados abajo firmantes declaran que efectuaran el trabajo

referente al proceso de Contratacién Cerrada N2 , durante el periodo que va al
NOMBRE DEL CEDULA DE FIRMA DESCRIPCION DEL
ASOCIADO IDENTIDAD TRABAJO QUE
ESTARA REALIZANDO
Asimismo, yo, Cédula de identidad en mi cardcter de representante de la asociacién
Cooperativa autorizo a CABELUM C.A, o a quien ésta designe, a practicar las Auditorias

necesarias, antes, durante o posterior a la ejecucion de los trabajos ofertados, para verificar la veracidad de la
informacién suministrada en esta Declaracién Jurada, y en el caso que se detecte el Suministro de informacion
falsa, proceda con la descalificacidn legal de la oferta conforme a lo establecido en las “Causales para rechazar las
ofertas” de estas condiciones de participacién, o solicitar la suspension de la ejecucidn de los trabajos si éstos no
han sido concluidos, y tomar las acciones legales que corresponda, ademads de solicitar a la Superintendencia
Nacional de Cooperativas (SUNACOOP) y al Servicio Nacional de Contratistas (SNC) la suspension de la Asociacion
Cooperativa que represento, de conformidad con el articulo 37 de la Ley de contrataciones y articulo 95 de la Ley
Especial de Asociaciones Cooperativas.

En fe de lo expresado, firmo el presente documento en la Ciudad de a los dias
del mes de del afio 2021.

Nombre y apellidos del socio, asociado o accionista identificado en el encabezado de esta exposicién.

Firma del socio, asociado o accionista identificado en el encabezado de esta exposicién.
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ANEXO “H”:

—y,

VG
Cabelum

AUTO CALCULO DEL VALOR AGREGADO NACIONAL (VAN)
DECRETO 8882, 27 DE MARZO DE 2012

PROCESO DE CONTRATACION NRO:.
NOMBRE DEL PROCESO:
FECHA DEL PROCESO:

MONTO TOTAL DE LA OFERTA SIN IVA (Monto en
Bs.)

MONTO EN BOLIVARES

DESAGREGACION DE LA OFERTA

COMPONENTE NACIONAL | COMPONENTE IMPORTADO

MONTO NO ELEGIBLE

% VAN

1.- MATERIA PRIMA E INSUMOS DE ORIGEN NACIONAL
DE APLICACION DIRECTA AL BIEN, OBRA O SERVICIO,
ASI COMO EL MATERIAL ENVASADO Y EMPAQUE DE|
FABRICACION NACIONAL

2-LOS EQUPOS DE ORIGEN VENEZOLANO
INCORPORADOS COMO ACTIVOS FJOS EN LA OBRA

3.- LA MANO DE OBRA UTILIZADA EN VENEZUELA PARA
LA FABRICACION DEL BIEN, EJECUCION DE LA OBRA O
PRESTACION DEL SERVICIO.

4.- LA TECNOLOGIA DE ORIGEN NACIONAL APLICADA
EN LA ELABORACION DEL BIEN, EJECUCION DE LA OBRA
O PRESTACION DEL SERVICIO

5.- LOS ESTUDIOS, LA INGENIERIA CONCEPTUAL Y DE
DETALLE, LAS GESTIONES DE COMPRA DE BIENES, ASI
COMO LA INSPECCION Y GERENCIA DEL SERVICIO U
OBRA, CUANDO FORMEN PARTE INTEGRAL DE LA
OFERTA, CONTRATADOS A EMPRESAS DOMICILIADAS
EN EL PAIS

6.- LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y NO
PROFESIONALES  PRESTADOS POR  PERSONAS
NATURALES, COOPERATIVAS, LAS PYMIS Y OTRAS
FORMAS ASOCIATIVAS, CON DOMICILIO PRINCIPAL EN
VENEZUELA EMPLEADOS SIEMPRE Y CUANDO EL 75%
DE ESTOS SERVICIOS SEA PRESTADO POR|
PROFESIONALES O PERSONAS DE NACIONALIDAD
VENEZOLANA.

7- LOS GASTOS FINANCIEROS PAGADOS EN
VENEZUELA

8.- LA DEPRECIACION DE EQUIPOS INSTALADOS EN
VENEZUELA, EMPLEADOS PARA LA FABRICACION DEL
BIEN, EJECUCION DE LA OBRA O PRESTACION DEL
SERVICIO

SUB- TOTAL ...

0,00 0,00

0,00

UTILIDAD Y GASTOS ADMINISTRATIVOS (Monto en
Bs.)

0,00

#DIV/0!

| TOTAL GENERAL OFERTA...........

0,00] 0,00

0,00

0,00

TOTAL VALOR AGREGADO NACIONAL (VAN)

0,00

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA
AUTORIZADA DE LA EMPRESA

NOMBRE:
CEDULA IDENTIDAD:
FIRMA:
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ANEXO “I”:
MODELO DE FIANZA DE ANTICIPO

Yo, , venezolano, mayor de edad, de este domicilio, con cédula de
identidad N°. , procediendo en este acto en mi caracter de , del
(Banco, Seguro, o Ente del Estado), inscrita en el Registro Mercantil de la el

de , N° en lo adelante denominada “LA COMPARNIA” segin consta en poder
debidamente autenticado por ante la Notaria Publica , en fecha N°___ . Declaro:
Constituyo a mi representada en fiadora solidaria y principal pagadora de: , (nombre
e identificacion legal de la empresa afianzada) quien en lo adelante y a los mismos efectos, se denomina
“EL AFIANZADQO", por la cantidad de: (en letras y en nimeros), para garantizar a CVG

CONDUCTORES DE ALUMINIO DEL CARONI C.A. (CABELUM), Compaiiia Andnima domiciliada en la
Avenida Perimetral Nueva Zona Industrial, Ciudad Bolivar, Municipio Autonomo Heres del Estado Bolivar
en Venezuela, originalmente inscrita por ante el Registro Mercantil Primero de la Circunscripcidn Judicial
del Distrito Federal y del Estado Miranda, bajo el N° 42, Tomo 26-A, de fecha 03 de mayo de 1976,
transformada a Compafiia tutelada por la Corporacion Venezolana de Guayana, mediante acta
debidamente inscrita por ante el Registro Mercantil Segundo de la Circunscripcion Judicial del Distrito
Capital y Estado Miranda, segln asiento de fecha 28 de septiembre del afio 2004, bajo el N2 48, Tomo
162-A sdo, del afio 2004, participada por ante el Registro Mercantil Segundo de la Circunscripcion
Judicial del Estado Bolivar, en Ciudad Bolivar, Municipio Auténomo Heres, en fecha 20 de octubre del
afio 2004, quedando anotada bajo el N2 14, Tomo 19-A del afio 2004, con modificacién importante en
Acta del 20 de marzo de 2006, presentada por ante el Registro Mercantil Segundo de la Circunscripcion
Judicial del Estado Bolivar, en Ciudad Bolivar, en fecha 24 de marzo de 2006 asentada bajo el No. 21,
Tomo: 5-A-Pro., y modificacién estatutaria en Acta de Asamblea de Accionistas que comprende la
transferencia del Cien Por Ciento (100%) de las acciones de CVG Y CVG ALCASA a la CORPORACION
INDUSTRIAL PARA LA ENERGIA ELECTRICA (CORPOELEC), inscrita por ante el Registro Mercantil Segundo
de la Circunscripcion Judicial del Estado Bolivar, segun asiento de fecha 11 de Septiembre del afio 2015,
bajo el Nro. 16, Tomo -49-A REGMESEGBO. Registro de Informacién Fiscal con el N2 J-00113854-4. en lo
sucesivo denominado “EL ACREEDOR”, el reintegro total del anticipo que por la cantidad ya
mencionada hard “EL AFIANZADO” , segun Solicitud N°____, de fecha , celebrado entre ambos
para: (el suministro del bien, ejecucion de la obra o prestacion del servicio ). La
presente fianza comenzara a regir a partir de la fecha en que “EL AFIANZADOQ” reciba el aludido anticipo
y permanecera en vigencia hasta que se haya efectuado su total reintegro mediante las deducciones del
porcentaje de amortizacién establecidos en el Contrato, que debe efectuar “EL ACREEDOR” de cada
valuacion pagada a “EL AFIANZADO”. El monto de esta fianza se reducird progresivamente en la misma
medida en que se fuere amortizado el anticipo y en ninglin caso ese monto afianzado podra ser inferior
a la parte no amortizada del anticipo segun el régimen de amortizacion establecido en el Pedido. “LA
COMPANIA” renuncia expresamente a los beneficios acordados en los articulos nimeros 1.833, 1.834 y
1.836 del Cdodigo Civil. Se fija como domicilio especial para todos los efectos de la presente fianza, a la
Ciudad de Puerto Ordaz, Estado Bolivar, con exclusidn de cualquier otro. Esta Fianza fue aprobada por la
Junta Directiva en sesion de fecha , seguin consta en Acta N°

EL OTORGANTE
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ANEXO “J”
MODELO DE FIANZA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Yo, , venezolano, mayor de edad, de este domicilio, con cédula de
identidad N°. , procediendo en este acto en mi caracter de , del
(Banco, Seguro, o Ente del Estado), inscrita en el Registro Mercantil de la el

de , N° en lo adelante denominada “LA COMPANIA” segin consta en poder
debidamente autenticado por ante la Notaria Publica , en fecha N°__ . Declaro:
Constituyo a mi representada en fiadora solidaria y principal pagadora de , inscrita en
el Registro Mercantil de la Circunscripcion Judicial del Estado , bajo el N° , Tomo
N°  ,Pagina ___a  , en el mes de de , en lo sucesivo denominado “EL
AFIANZADOQO?”, hasta por la cantidad de: (Bs. ),

para garantizar ante CVG CONDUCTORES DE ALUMINIO DEL CARONI C.A. (CABELUM),
Sociedad Mercantil domiciliada en Ciudad Bolivar, originalmente inscrita en el Registro Mercantil de la
Circunscripcion Judicial del Distrito Federal y Estado Miranda, en fecha 03/05/1976, bajo el N© 42, Tomo
26-A, con sucesivas modificaciones a sus Estatutos, siendo las mds importantes las inscritas por ante el
Registro Mercantil Segundo de la Circunscripcidon Judicial del Estado Bolivar, Venezuela, en fecha
20/10/2004, bajo el N° 48, Tomo 162-A-Sdo., anotada bajo el N2 14, Tomo 19-A del afio 2004 y
modificacion estatutaria en Acta de Asamblea de Accionistas que comprende la transferencia del Cien
Por Ciento (100%) de las acciones de CVG Y CVG ALCASA a la CORPORACION INDUSTRIAL PARA LA
ENERGIA ELECTRICA (CORPOELEC), inscrita por ante el Registro Mercantil Segundo de la Circunscripcién
Judicial del Estado Bolivar, segun asiento de fecha 11 de Septiembre del afio 2015, bajo el Nro. 16, Tomo
-49-A REGMESEGBO. Registro de Informacidon Fiscal con el N2 G-20016281-3, siendo realizada
posteriormente en fecha 9 de noviembre de 2016 transferencia accionaria de la totalidad de las
acciones a la Republica Bolivariana de Venezuela por érgano del MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA INDUSTRIAS BASICAS, ESTRATEGICAS Y SOCIALISTAS, conforme se encuentra inscrita en el
Registro Mercantil Segundo del Distrito Capital en Tomo 341-A SDO, No.41, de fecha 23 de Noviembre
de 2016, en lo sucesivo denominado “EL ACREEDOR”, de acuerdo con el Decreto con Rango,

Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.154 Extraordinario de fecha 19 de noviembre de 2014, el fiel, cabal y
oportuno cumplimiento por parte del “EL AFIANZADO” de todas y cada una de las obligaciones que

resulten a su cargo y a favor de “EL ACREEDOR”, segin CONTRATO N° , de fecha
, celebrado entre las partes para (el suministro del bien, ejecucién de la obra o prestacion
del servicio ). La presente fianza estara vigente hasta que se efectue la recepcion

definitiva de la obra o ésta se considere realizada de acuerdo con el mencionado Contrato. Transcurrido
un (01) afio desde la recepcion definitiva de la Obra sin que se hubiere incoado la correspondiente
demanda por ante los tribunales competentes y se haya obtenido la citaciéon de la demanda, caducaran
los derechos y acciones frente a “LA COMPANIA”. “LA COMPANIA” renuncia expresamente a los
beneficios acordados en los articulos numeros 1.833, 1.834 y 1.836 del Cddigo Civil. Se fija como
domicilio especial para todos los efectos de la presente fianza, a la Ciudad de Puerto Ordaz, Estado
Bolivar, con exclusién de cualquier otro. Queda entendido y convenido que las Condiciones Generales
anexas a este documento, forman parte integrante del mismo. Esta Fianza fue aprobada por la Junta
Directiva en sesion de fecha , segun consta en Acta N°

EL OTORGANTE

(SERA PRESENTADA POR EL CONTRATISTA UNA VEZ OTORGADA LA BUENA PRO).
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ANEXO “M”:

MODELO DE FIANZA LABORAL

Yo, , venezolano, mayor de edad, de este domicilio, con cédula de identidad N°.
, procediendo en este acto en mi caracter de , del (Banco, Seguro, o Ente del

Estado), inscrita en el Registro Mercantil de la el de , N° en lo
adelante denominada “LA COMPANIA” seguin consta en poder debidamente autenticado por ante la Notaria
Publica , en fecha N°___ . Declaro: Constituyo a mi representada en fiadora solidaria y principal
pagadora de , inscrita en el Registro Mercantil de la Circunscripcion Judicial del Estado
, bajo el N° , Tomo N° ,Pagina ____a  , en el mes de de , enlo

sucesivo denominado “EL AFIANZADO”, hasta por la cantidad de: (Bs.

), para garantizar ante CVG CONDUCTORES DE ALUMINIO DEL CARONI C.A. (CABELUM),
Sociedad Mercantil domiciliada en Ciudad Bolivar, originalmente inscrita en el Registro Mercantil de la
Circunscripcion Judicial del Distrito Federal y Estado Miranda, en fecha 03/05/1976, bajo el N° 42, Tomo 26-A, con
sucesivas modificaciones a sus Estatutos, siendo las mas importantes las inscritas por ante el Registro Mercantil
Segundo de la Circunscripcion Judicial del Estado Bolivar, Venezuela, en fecha 20/10/2004, bajo el N° 48, Tomo
162-A-Sdo., anotada bajo el N° 14, Tomo 19-A del afio 2004 y modificacion estatutaria en Acta de Asamblea de
Accionistas que comprende la transferencia del Cien Por Ciento (100%) de las acciones de CVG Y CVG ALCASA a
la CORPORACION INDUSTRIAL PARA LA ENERGIA ELECTRICA (CORPOELEC), inscrita por ante el Registro
Mercantil Segundo de la Circunscripciéon Judicial del Estado Bolivar, segun asiento de fecha 11 de Septiembre del
afio 2015, bajo el Nro. 16, Tomo -49-A REGMESEGBO. Registro de Informacién Fiscal con el N° J-00113854-4,
siendo realizada posteriormente en fecha 9 de noviembre de 2016 transferencia accionaria de la totalidad de las
acciones a la Republica Bolivariana de Venezuela por 6érgano del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
INDUSTRIAS BASICAS, ESTRATEGICAS Y SOCIALISTAS, conforme se encuentra inscrita en el Registro
Mercantil Segundo del Distrito Capital en Tomo 341-A SDO, No.41, de fecha 23 de Noviembre de 2016, en lo
sucesivo denominado “EL ACREEDOR”, el cumplimiento de las obligaciones laborales pagaderas en dinero,
relativas a sueldos, salarios, remuneraciones, utilidades, prestaciones sociales e indemnizaciones derivados de la
relacion laboral existente entre “EL AFIANZADO” y sus trabajadores, prevista en la Ley Organica del Trabajo y su
Reglamento, incluyendo las costas judiciales que EL ACREEDOR se vea legalmente obligado a satisfacer como
consecuencia de la Responsabilidad solidaria que establecen el articulo 50 de la Ley Organica del Trabajo, derivada de
ORDEN No. xxxxxx, de fecha XX-XX-XXXX, celebrado entre “EL ACREEDOR” y “EL AFIANZADO”,
para la Ejecucién de los trabajos relativos a la  “CONTRATACION DE SERVICIO DE DESMALEZAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES INTERNAS (ZONA PRINCIPAL Y ZONA LATERAL DERECHA) DE CABELUM C.A. ANO 2019”
La presente fianza comenzara a regir a partir de la firma del Acta de Inicio y permanecera en vigencia hasta un (1)
afio después de haber sido otorgada la Recepcion definitiva de la Obra o servicio, previa la presentacion ante
CABELUM de la Constancia del finiquito de pago por los conceptos laborales correspondientes y constancia ante la
Inspectoria del Trabajo en la cual conste que no existen reclamaciones de los trabajadores del contratista contra
este. “LA COMPANIA” renuncia expresamente a los beneficios acordados en los articulos numeros 1.833, 1.834 y
1.836 del Cddigo Civil. Se fija como domicilio especial para todos los efectos de la presente fianza, a Ciudad
Bolivar, Estado Bolivar, con exclusiéon de cualquier otro. Queda entendido y convenido que las Condiciones
Generales anexas a este documento, forman parte integrante del mismo. Esta Fianza fue aprobada por la Junta
Directiva en sesién de fecha , segun consta en Acta N°

EL OTORGANTE
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ANEXO “K*

Corporacidn Venezolana
de Guayana

FORMATO RESUMEN FINANCIERO DE LA EMPRESA

Ref.: Concurso Abierto N° CA-CAB-001-2021

Tm—y,

VG
Cabelum

Nombre o Razén Social de la Empresa:

RIF:

Fecha de Vencimiento Certificado RNC:

Capacidad Financiera de Contratacion RNC:

Capital Social Actualizado:

Indique si esta presentando Declaracion Jurada de VAN: Si, No

SITUACION PATRIMONIAL EMPRESA

BALANCE GENERAL
AL:

Monto Bs.

ACTIVO

Activo Circulante:

Efectivo en Banco

Cuentas por Cobrar Comerciales

Inventarios

Total Activo Circulante:

Total Propiedades Planta y Equipos

Otros Activos

TOTAL ACTIVO

PASIVO

Pasivo Circulante:

Cuentas por Pagar

Efectos por Pagar

Total Pasivo Circulante:

Otras Cuentas por pagar

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Capital Social Actualizado

Reserva Legal

Utilidad Neta

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

ANALISIS FINANCIERO

Periodo de Cierre:

Valor

INDICADOR

Ponderado

Solvencia (Activo Circulante/Pasivo Circulante)

Acido (Activo Circulante - Inventario/Pasivo Circulante)

Rendimiento Sobre Activos (Roa) (Utilidad Neta/Activo Total)

Endeudamiento (Pasivo Total/Patrimonio)

Rentabilidad s/Patrimonio ( Utilidad Neta/Patrimonio)

Datos: Registro Nacional de Contratistas

X
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ANEXO “L”
FORMULARIO DE EVALUACION E INSPECCION MECANICA.

H
= #
=

n l'ﬂl"m GERENCIA DE MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS
a\\ COORD. DE PLANIFICACION E INSPECCION DE
: MANTENIMIENTO

EQUIFO/ MARCA FLACA KILOMETRA.JE SERVICIO A PRESTAR FECHA

MIVELES DE FLUIDO.
ESTADOC ¥ TENSION DE CORREAS.
ESTADO ¥ SUJECION DE LAS MANGUERA S,
FUGA DE FLUIDOS.
ESTADO ¥ SUJECION DE BATERIAS (EORMES Y CABLES)
FRENO DE SERVICIO.
FREMO DE EMERGENCIA.
SUSPENSION ¥ AMORTIGUACION.
ESTADO GENERAL DE LATOMNERIA ¥ PINTURA.
PUERTAS EN BUEN ESTADO (CIERRE Y BLOGQUED).
ESPEJO RETROVISOR.
VIDRIOS PARABRISA S/ VIDRIOS VENTAMAS.
CINTURCN DE SEGURIDAD.
PEDALES Y MANDOS.
INDICADORE § DE TAELEROS.
ESTADO DE TAPICERIA.
17 AIRE ACONDICIONADO.
18* LUCES DEL VEHICULO (FRONTALES, DIRECCIONALES, STOP).
19 LUZ ¥ ALARMA DE REVERSA.
20% GATO, TRIANGULO DE SEGURIDAD.
21* BOTIQUIN DEL VEHICULD, EXTINTOR.
22+ CAJA DE HERRAMIENTA.
23+ RINES, PERNOS COMPLETOS ¥ AJUSTADOS.
24* ESTADO DE LAS LLANTAS ¥ REPUESTO.

w e | WD en ] s

[y s
e

-
L]

-
(5]
*

-
=

-
wn

-
o

OBSERVACIONES:

VEHICULO APROBADO: 51 WO___

E: BUEND, M: MALC, N/A: NO APLICA.
(*) ESTOS |TEMS INHABILITAN EL VEHICULO PARA OPERAR.
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ANEXO “M”
FORMULARIO DE EVALUACION E INSPECCION DE CONTROL DE RIESGO Y SEGURIDAD
GERENCIA DE AMBIENTE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL
gg'.m COORDINACION DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL SH-FO-14
_— RE"U'.M
[ NSPECCION VEHICULOS FORANEOS - TRANSPORTE DE PERSONAL |
FECHA: | | | | [Homa: | | | | [mPovEHICULD: |
MODELO: | | [RuTACDESTING: |
PLACAS] | [NOMBRE CONDUCTOR:]
HESN | [LICENCIA CONDUCIR GRADD] | [FEcCHA VENCIMIENTD |
CERTIFICADD MEDICO GRADD: | | |FECHANWEMCIMIENTD | |
TIPO POLIZA DE SEGURD ROV | | [VIGENCIA HASTA]
NOMBRE DE LA EMPRESA | |
TELEFOMNO EMPRESA: | | [TELEFOMO CONMDUCTOR: | |

CONDICION DE LA UNIDAD:

(COMDIHOMEE EXTERNAS LATONERIA ¥ FINTURA
COMDICIOMEE INTERNAS

Fla0

SARANDAS

ASIENTCE

CINTUR/OMNEE DE SEQ/URIDAD

TR AMITACIO R TERMA, FOR GASEE - WAPLREE.
DEMTIF ICAC DN (L0 O CABELIUM - RUTA)
EXTINTOR CONTRA BICENDICS

SEFELD RETROAVISOR INTERMND

SUERTAS. [ENTRADA - SALIDA, - EMERGENTCIA)
SREND DE MANG

SRENCE

LUCES INTERMAS

L/CES LATERALES EXTERNAS

LUCES BAIAS [ | ALTAS] ]
COMDICION VIDRIOE (FARAERIEAS - VENTANAS - TRASERD)
LUCES DE CRUCES

LUCES INTERMITENTES

LLICES DE FREND

_/CES DE RETROCESD

CALICHOE

CALICHO REFUESTCE

TRLAMGULD DE SEGURIDAD

(GATD - HERFAMIENTAS - CLIMA

SIRENA DE RETROCEED

CORRETA,

SEFEJDE LATERALES

(CAELES ALDILAREE:

LIMFI4, FARAERIZAS

DIRECCION

TREHN DELANTERD:

SUEFENEI0N

FUGAS DE FLLIDCS:

AGUAC[ | LIGA FRENG: [ | AGEITE [ ] COMEUSTELE:[ |

DBSERVACHINES:
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